ORIGINALE

AMBITO DI ZONA DI GALLIPOLI
Comuni di
Gallipoli, Alezie, Alliste, Melissano, Racale, Sannicola, Traviano, Tuglie

DETERMINAZIONE n. 048 del 18 gennaio 2116

OGGETTO: TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO AL LAYORO PER 15 DIPLOMATI DA
ATTIVARE PRESSO LE AMMINISTRAZIONI DEI COMUNI DELL’AMBI 0 SOCIALE DI ZONA
H GALL!POLI Approvazione deila graduatoria definitiva.

iL RESPONSARBILE DELL'UFFICIO Bl PIANO

Premesso che:

Con determinazione del Responsabile deiWufficic di Piano n. 017 del 18/01/2016 per le
motivazioni in essa contenute & stata approvata la graduatoria prowvisoria per “TIROCINI
FORMATIN| E DI ORIENTAMENTO AL LAVORO PER 15 DIPLOMATI DA ATTIVARE PRESSO
LE AMMINISTRAZION! DEI COMUN!I DELL'AMBITC SOCIALE DI ZOMA D! GALLIPOLY con
Iinserimento del nominativo del Sig. Gianluigi LEONE nato a Gallipoli il 21/06/1985 e residente a
Racale alla Via Europa n.92;

La graduatoria & stala pubblicata sul sito istituzionale degli otto Comuri del’Ambito e contro di
- essa potevano essere prodotii ricorsi ed opposizioni da parte degli interassati, entro it termine di
guindici giomi dalla data di pubblicazione all’Albo pretorio del Comunw di Gallipoli, mediante
istanza indirizzata all'Ufficio di Piano;

Considerato che:
Mei termini stabiliti non € pervenuto alcun ricorso da parte di Cittadini;

Verificata la legittimit2 del procedimento seguifo dafla commissione valulatrice delle istanze e la
conformita degli atti alle norme contenute dell’Avviso Pubblico;

Ritenuto:
Di dover procedere all'approvazione definitiva della graduatoria di che frattasi, al fine di consentire
Pavvio al Tirocinio Formativo degli averiti diritio, utiimente collocati fra 1 primi quindici su richiesta
del Comuni interessali € che, in caso di rinuncia, si scorreranno | hominativi fino all’esaurimento
delia graduateria medesima;

1i tirocinio formative avra una durata di sei mesi e si svolgera con un orario di lavoro fino a 20 ore
settimanali. Gli orari di frequenza, in generale coincidenti con quelli dl servizio dei dipendenti
dall’Armministrazione Comunale, saranno definiti e concordati con il Respunsabile delfarea dove si
svolgera il progetio formativo;

in caso di assenza per pill di cinque giomni lavorativi, senza alcuna giuttificazione, i firocinio si
intendera risclto. Le cause di assenza giustificeta saranno ritenute quelle: relative a: malattia, se
debitamente giustificata, richieste di permesso che verranno valutais, caso per caso, dal
Responsabile del’Area e comungue non superiori a cinque giorni per tutta la durata del tirocinio;

I non rispetto degli obblighi, accertato dal tutor, comporterad la decadenza dal tirocinio e 'Ambito
nen potra emetters la certificazione relativa allattivitd prestata; '

In caso di rinuncia, il tirocinante & tenuto a dame comunicazione scrita con un preavviso di
almeno otto giorni. La rinuncia non pud intendersi temporanea, ma definitiva e comporta
Fesclusione dalla graduatoria;

Per lo svolgimento del iirocinio formative & previstc un rlconosoimento economico di € 450,00
(ouattrocentocinguanta);




Il trecinio formativo non pud in nessun caso configurarsi come rapporio i lavoro dipendente ma
pus avere valore di credito formativo ed essere riportato nel currlclulum professionale del
firocinante;

L'Amministrazione comunale, in quanto soggeto ospitante, devim, inoltre, provvedere
all’agsicurazione dei tlroclnanti contro gl infortuni sul lavore presso FINAIL, e presso una
compagnia assicuratrice per la responsabilitd civile verso terzi

VISTI:

il decreto legislative 30/03/2001 n. 165

il decreto legislativo 18/08/2000 n.267

DETERMINA
Per i mativi espressi in narrativa & che qui si intendono integralmente richiamati:

Approvare la graduatoria definitiva degli ammissibili (All. A), nonché Pelensn dei non ammessi {All.
B) per mancanza di requisiti, che allegati alla presente determinazione ne divengono parie
ntegrante e sostanziale, per I'attivazione di “TIROCINI FORMATIVI E )l ORIENTAMENTC AL
I.LAYORO PER 15 DIPLOMATI DA ATTIVARE PRESSO LE AMMINISTRAZIONI DE] COMUNI
DELL’AMBITO SOCIALE DI ZONA Di GALLIPOLY, sulla base di prcgetti personalizzati volti
all'inciusione sociale e lavorativa, predisposti dal servizio sociale professﬁunale degii otto Comuni
dell’Ambito territoriale di Zona.

Stabilire che saranno avviati al tirocinio | primi quindici nominativi preseriti nella graduatoria, su
richiesta dei Comuni e che in caso di rinuncia, si scorreranno | nominativi fino all’esaurimento
della graduatoria medesima.

It sussidio per ogni beneficiario de! tirocinio di reinserimentofinserimento al lavoro, & quantificato in
€ 450,00 (quattrocentocinguanta eurc/O0) mensili comprensivo di Assicurazione INAIL e RCT
civile). | beneficiari saranno impegnati per n. 20 ore settimanali per la durata di 6 mesi, con
retrivuzione a totale carico dellAmbito Territoriale Sociale di Gallipoli. L'erngazione-del contributo
avverra direttamente da parte di ogni singclo Comune del’Ambito, a cadanza mensile, all’atto di
presentazione di apposita documentazione probante, con modalita rinizssa diretta o bonifico
bancario. Ogni Comune provvedera ad assicurare i propri beneficiari contro gli infortuni sulf lavoro
prasso I'INAIL, nonché per |1a responsabilita civile presso primarie compaginie assicurative operanti
nel setiore. In caso di incidenti durante lo svolgimento delle attivithd, i soggetti ospitanti si
impegnanc a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, alfAmministrazione
procedente ed agli istitut] assicurativi (facendo riferimento al numero di polizza sottoscriita),

Di demandare ai Servizi Sociali Professionali la predisposizicne dei progetti personalizzati con fa
collaborazione del Centro per Fimpiege di ogni Comune.

Di condizionare I'attivazione del suddetto tirocinio previa verifica della veiidicita delle dichiaraziont
rese e dei requisiti dichiarati e previa softoscriziche del progettc formativo da parte dei candidali e
del Centro per I'lmpiego.

Dare atto che la spesa per i primi guindici nominativi che saranno avviati sid un tirocinio formativo,
per n. sei mesi, ammontante ad €. 40.500,00 comprensiva di assicurazione INAIL, trova copertura
al cap.144S impegno 756/2015 del redigendo Bilancio 2016 gestione RR.F'P.

Dare atto, zltresi, cha le somme saranno anticipate at Comuni, non appeia ne faranno richiesta e
dopo lattivazione degli ategsi tirocini.

Trasmetiere il presente atto ai Sigg. Sindaci dei Comuni del’Ambito di Ga;liipoii.

iI presente atto verra pubbiicate all'albo pretorio on line del Comune m Gallipoli per 15 giomi
consecutivi.




