
ORIGINALE 

AMBITO DI ZONA DI GALLIPOLI 
Comuni ~i · 

Ga
1

1ipoli, Alezio, Alliste, Melissano, Ralale, Sannicol;,,1, Taviano, Tuglie 

. DETERMINAZIONE n. 511 ~el 29 dicembre-:Z015 

OgJetto: Attivazione di tirocini di reinserim~nto/inserimento• al lavoro finalizzati 
all'ipclusione sociale e lavorativa di soggétti svantaggiati. Approvazione della 
~ra1uatoria definitiva degli ammissibili (All.At e dei non ammE·~iSi (All. B). 

' IL RESPONSABILE DELL' FFICIO DI PIANO 

Pre~esso che: 
Con! deliberazione del C.I. n.22 del 18/09/2014 è stato approvato l'Awiso Pubblico per 
l'attiyazione dì n. 20 "Tirocini formativi dì inserimen o al lavoro finalizz:,:ti all'inclusione sociale 
e layorativa di soggetti svantaggiati"; 

Coni' determina det Responsabile dell'Ufficio di Piano n.440 del ;;~4/11/2015 sono stati 
app~ovati i Verbali presentati dalla Commissione alutatrice delle ist"nze pervenute e della 
gra~uatoria provvisoria degli ammissibili (All.A) ~onché l'elenco de1i non ammessi (All. 8) 
per :mancanza di requisiti per l'attivazione dì "T1lirocini di inserime11·:0 al lavoro finalizzati 
all'iriclusione sociale e lavorativa di soggetti svantaggiati", su a base di progetti 
per~onalizzati volti all'inclusione sociale e lav0rativa, predisposi.i dal servìzio sociale 

prof~s~i~nale degli ~tto Co~~ni. dell'Am.bit~ ~erri1ori~le di .Zona; . . , 

11 Sl.!!ss1d10 per ogni benef1c1ano del t1roc1n10 dl re1nsenmentolln!:>1:~nmento al lavoro, e 
quaotificato in € 500,00 (cinquecento euro/OOr, mensili compreri::.ivo di Assicurazione 
INAIL e RCT civile). i beneficiari saranno impegn ti per n. 20 ore sul.timanali per la durata 
di 6: mesi, con retribuzione a totale carico del 'Ambito Territorial~:1 Sociale di ·Gallipoli. 
L'er?gazione del contributo awerrà direttame~te da parte di 1:.gni singolo Comune 
dell'Ambito, a cadenza mensile, all'atto di presentazione di appt:sita documentazione 
pro~ante, con modalità rimessa diretta o bonificJ bancario. Ogni c:.i:,mune provvederà ad 
assipurare i propri beneficiari contro gli infortuni !sul lavoro presso I INAIL, nonché per la 
responsabilità civile presso prìmarie compagnie assicurative opera "1ti nel settore. In caso 
di i~cidenti durante lo svolgimento delle attività, 1 soggetti osp l:anti si impegnano a 
seg0alare l'evento, entro i tempi previsti dallal normativa vigen1:~1, all'Amministrazione 
proqedente ed agli istituti assicurativi (facendo riferimento e: I numero di polizza 
sottf;lscritta). 

Contro il suddetto prowedimento erano ammessi ricorsi ed oppo:3izioni da parte degli 
' ' 

inte~essati, entro il termine di quindici giorni dalla data di pubblict:i;:ione all'Albo pretorio 
del Comune di Gallipoli, mediante istanza indirizz1ata all'Ufficio di Pirnno; 

i 
Il Responsabile dell'Ufficio di Piano decideva in ia definitiva entrc: venti giorni dalla data 
di p~esentazione dei ricorsi, dopodiché la gradua aria sarebbe diven .1ta esecutiva; 

corisiderato che: _.-'-·~. 
Nei Ìermini stabiliti non è pervenuto alcun ricorso da parte del Cit,taf'.!;c EJ,{~~ 

i ·!'(_,. (ft. :a' '""!'"' <'', .,,). fr, '~ .... ~ 

:e,\,, .. ~o 
'·cf',l 1~1~ 

~~ ,<Cìl[,1 J( 

-~~~ 



Veri,ficata la legittimità del procedimento seguito dalla commis::;ione salutatrice delle 
istaQze e la conformità degli atti alle norme contehute dell'Avviso P1.1bblico; 

Rite,nuto: 
Di 9over procedere all'approvazione definitiva della graduatoria di ::he trattasi, al fine di 
con~entire l'avvio al Tirocinio Formativo degli avenii diritto, utilmente C1)llocati fra i primi venti; 

Sa~nno avviati al tirocinio i primi venti nominativi Jresenti nella gradu :itoria e che, in caso di 
rinu~cia, si scorreranno i nominativi fino all'esauri 

1 
ento della gradua1 :1ria medesima; 

! 

VISTI: 
il decreto legislativo 30/03/2001 n. 165 

' il decreto legislativo 18/08/2000 n.267 

DETERMI 

Per motivi espressi in narrativa e che qui si inte~dono integralmen·:~;1 richiamati: 

App. ovare la graduatoria definitiva degli ammilsibili (All. A), noi· ché l'elenco dei non 
ammessi (All. Bl per mancanza di requisiti, che !allegati alla prese-1te determinazione ne 
divergono parte integrante e sostanziale, per 1rattivazione di "Tir:1cini di inserimento al 
lavoro finalizzati all'inclusione sociale e lavorativa di soggetti svan·li:tggiati", sulla base di 
progetti personalizzati volti all'inclusione socialb e lavorativa, p··1:~disposti dal servizio 

. ' socip.le professionale degli otto Comuni dell'Ambifo territoriale di Zo ·1a. -

StaJilire che saranno avviati al tirocinio i primi v~nti nominativi pre·i;enti nella graduatoria 
e che in caso di rinuncia, si scorreranno i nominJtivi fino all'esaurin11~nto della graduatoria 
me~esima. I 

Il sussidio per ogni beneficiario del tirocinio d\ reinserimentofinf: 1:~rimento al lavoro, è 
qua~tificato ln € 500,00 (cinquecento euro/OO)I mensili compren1:ivo di Assicurazione 
INAIL e RCT civile). I beneficiari saranno impegnati per n. 20 ore seltimanali per la durata 
di ei mesi, con retribuzione a totale carico dell'Ambito Territorial~:· Sociale di Gallipoli. 
L'erOgazione del contributo avverrà direttame+te da parte di 1>~ni singolo Comune 
dell'Ambito, a cadenza mensile, all'atto di presentazione di apposita documentazione 
prol:fante, con modalità rimessa diretta o bonificd bancario. Ogni e: 1:1mune provvederà ad 
assipurare i propri beneficiari contro gli infortuni !sul lavoro presso l'INAIL, nonché per la 
resRonsabilità civile presso primarie compagnie assicurative opera'1ti nel settore. In caso 
di incidenti durante lo svolgimento delle attivi !à, i soggetti osp l:anti si impegnano p 
seg~alare l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigen1:~1, all'Amministrazione 
prociedente ed agli istituti assicurativi (face do riferimento e: I numero dì polizza 
sottòscritta). 

' ' 
Di d~mandare ai Servizi Sociali Professionali la redisposìzione dei progetti personalizzati 
con !la collaborazione del Centro per l'Impiego di gni Comune. 

; 

Di 6ondizionare l'attivazione del suddetto tiroci·nio previa verific::1 della veridicità delle 
diChjiarazioni rese e dei requisiti dichiarati e previ 1 sottoscrizione de,1 progetto formativo da 
part~ dei candidati e del Centro per l'Impiego. 



Dare atto che la spesa per i primi venti nominativi che saranno 1:1wiati ad un tirocinio 
. ' forrriativo, per n. sei mesi, ammontante ad €. 6l0.000,00 compre1·;siva di assicurazione 

INAl'L, trova copertura al cap.1449 impegno 756/Q015 del Bilancio ;,!IJ15 gestione RR.PP. 

Dar~ atto, altresì, che le somme saranno antici~ate ai Comuni, mm appena ne faranno 
richiesta e dopo l'attivazione degli stessi tirocini che dovranno, suc1::essivamente, essere 
rendicontate. j 
Pub~licare la graduatoria di cui trattasi sul sito i tituzionale degli otl.:> Comuni dell'Ambito 
oltre! al sito web dell'Ambito di Zona di Gallipoli pèr giorni quindici. 

: I 
TraSmettere 11 presente atto a1 Sigg Sindaci dei Jomuni dell'Ambite di Gallipoli. 

Il pr6sente atto verrà pubblicato all'albo pretoril on l1ne del Com1u1e di Gallipoli per 15 
giorm1 consecutivi 

fficio di Piano 
I FFA 


