ORIGINALE

AMBITO DI ZONA DI GALLIPOLI
; Comuni di
Gallipoli, Alezio, Alliste, Melissano, Racale, Sannicola, 'I'raviano, Tuglie

DETERMINAZIONE n. 017 del 18 gennaio )16
OGGETI;‘O: TIROCIN! FORMATIVE £ DI ORIENTAMENTO AL LAVOHO PER 15 DIPLOMATI
DA ATTIVARE PRESSO LE AMMINISTRAZION! DEI COMUNI DELI’AMBITO SOCIALE DI
ZONA DI GALLIPOLI. Approvazione della graduatoria provvisoria digli ammissibili (All.A) e
dei non ammessi (All. B} dopo i ricorsi ricevuti.

1. RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANC

Premesso che:

» Con determinazione dirigenziale n.439 del 24/11/2015 & stata approvata la graduatoria
par “TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTQ AL LAVORC PER 15 DIPLOMATI! DA
ATTIVARE PRESSD LE AMMINISTRAZION] DEI COMUNI DELLAMBITO SOCIALE DI
ZOMA DI GALLIPOQLI" quale azione di contrasto alla poverta aft. ata dalPAmbito e volto a
favorire linseriments favorativo di cittadini diplomati disoccupatifinioccupati privi di adeguati
mezzi di sussistenza, al fine di garantire un'adeguata entrata eci nomica anche se per un
peariodo di tempo limitato, per far fronte a situazioni di hisogno, a rnigliorare le condizioni di
vita di soggetti e nuclei familiari disagiati agevolando lautinomia e FPindipendenza
economica;

Visto che:

nei termini previsti & pervenuto il ricorso del Sig. Gianluigi LEONE nato @1 Gallipali il 21/06/1985 ¢
residenie a Racale alla Via Europa n.92 il cui nominativo, malgrado la resentazione di regolare
istanza di partecipazione alla misura, presentata al protocollo generale dii: Comune di Racale, non
risultava nelf'elenco sia degti ammissibili sia dei non ammesst;

il Comune di Racale con riota n.n.18437 del 14/12/2015 ha fatto pervenire fistanza del Sig.
Gianluigi L.eone che era stata regolarmente protocollata in data 12/11/2:)14 al n. 17075, rimasta
inevasa per mero errore deil’Ufficio protocollo del Comune di Racale;

con nota del 21/12/2015 1| Responsabile dell'Ufficio di Piano, na trasmesso tutta la
documentazione pervenuia alla Commissione nominata cor determinazione dirigenziale n.152 del
16 aprile’ 2015 per lesame delle istanze & composta dagli operawri del Servizio Sociale
professionaie e d'Ambito, al fine di verificare i requisiti 2d approntare la r Jova graduatoria;

Considerato che la Commissione ha fatto pervenire il Verbale redatto clalla stessa nella riunione
del 14/01{2018 unitamente alla Graduatoria generata in seguito alla veriiiza dei requisiti posseduti
dal sig. Glaniuigi Leone, cosl come richiesti dal bando;

Ritenuts ?di dover approvare la graduatoria provvisoria degli ammissibili ‘AlLA)} e dei non ammessi
(All. B} dét diplomati che allegati alla presente determinazione ne divengono parte integrante e
sostanziale:

VIST E’aﬁ. 107 e 183 def U.Lgs n.267/2000 (T.U. Enti Locali)
!

; DETERMINA

Dare atio di quanto in premessa.




Approvare il verbale deila Commissicne nominata con determinazione dirigenziale n.152 del 16
aprile 2015 per lesame delle istanze pervenute per “TIROCINI FORMATIVI E Di
ORIENTAMENTO AL LAVORC PER 15 DIPLOMAT! DA ATTIVARE PRESSO LE
AMMINISTRAZIONI DE! COMUNI DELL'AMBITO SQCIALE Di ZONA DI GALLIPOLI® che ha
esaminate if ricorso pervenuio da parte del Sig. Gianfuigi LEONE nato : Gallipoli il 21/06/1985 e
residente:'a Racale alla Via Europa n.92.

Approvarfe fa nuova graduatoria degli ammissibili {All. A}, nonché T'eleniio dei non ammessi (All.
B} per rhancanza di requisiti, per tirocini formativi per diplomati civ2 allegati alla presente
determina;zione ne divengono parte integrante e sostanziale.

Stabifire ¢che saranno avviati al tirocinio i primi quindici nominativi presen:i nella graduatoria e che,
in case diirinuncia, st scorreranno | nominativi finc all’esaurimento della graduatoria medesima.

il sussidic per ogni keneficiario del tirocinio di reinserimentofinserimento #l [avoro, & quantificato in
€ 500,00 (cinquecento euro/00) mensili comprensivo di Assicurazion: INAIL e RCT civile). |
beneficiari saranno impegnati per n. 20 ore seftimanali per la durata di {i mesi, con retribuzione a
totale carico dellAmbitc Territoriale Sociale di Gallipoli. L'erogazion: del contributo avverra
direttamente da parte di ogni singolo Comune dellAmbito, a cadinza mensile, ailatto di
presentazione di apposita documentazione probanie, con modalitd rimessa diretta o boenifico
bancario.. Ogni Comune provvedera ad assicurare i propri beneficiari coi*tro gli infortuni sul lavoro
presso VINAIL, nanché per la responsabilita civile presso primarie compeinie assicurative operanti
ne! setfore. In caso di incidenti durante lo svolgimento delle attiviti, | soggetti ospitanti si
impegnano a segnalare Fevento, eniro i tempi previsti dalla normativa vigente, al’ Amministrazione
procedenie ed agli istituti assicurativi {facendo riferimento al numero di p:lizza sottoscritta).

Di demandare ai Servizi Sociali Professionali la predisposizione dei pro;jetti personalizzati con la
collaborazione del Ceniro ner Flmpiego di ogni Comune.

Dare stia che la spesa per i primi quindici nominativi che sarannc avviati ad un tirocinio
formative, per n. sei mesi, ammontante ad € 45.000,00 comprensivii di assicurazione INAIL,
trova coperiura al cap. 1449 impegno 756/2015 del redigendo Bilancio 20716 gestione RR.PP.

Dare atto, altresi, che le somime saranno anticipate ai Comuni, non appe:na ne faranna richiesta e
dopo l'aitivazione degli stessi tirocini.

Pubblicare la graduatoria di cui trattasi sul sito istituzionale degli ott Comuni del’Ambito per
giorni quindici.

Di ammetiere avverso il presente provvedimente ricorsi ed opposizioni ta parte degli interessati,
entro il fermine di guindici giorni dalla data di pubblicazione allAlbc pretorio del Comune di
Gallipoli, mediante istanza indirizzata allUfficic di Piano.

il Respo:ﬁsabile dell'Ufficic di Piane decidera in via definitiva entro wenti giorni dalta data di
presentazione dei ricorsi, dopodiché la graduatoria diverra esecutiva.

Trasmettére if presente atto ai Sigg. Sindaci dei Comuni dell’Ambito di Gi:llipoli.

i pre-sen{e atto verra pubblicato al’albo pretoric on line del Comune di Gallipoli per 15 giorni
consecutivi.

ionsabfle dliUficio di Piano
B ssh/Mdfia CAIFFA




