ALLEGATON. 2

(da inserire nella BUSTA 2)

Coprogettazione di interventi innovativi e sperimemali
inclusione sociale e lavorativa di persone affetia dipendenza patologica
attuazione scheda n. 34 allegata al Piano sociaezona di Gallipoli.

PROPOSTA PROGETTUALE ALLEGATA

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
SOGGETTO PROPONENTE

DENOMINAZIONE O
RAGIONE SOCIALE

Sede Legale: indirizzo

CAP Citta Provincia

Tel. Fax Posta elettronica

Natura giuridica:

Rappresentante legale:

Referente per il progetto:

Sede operativa:

PARTNER DI PROGETTO n.
(in caso di RTS/RTI ripetere per ogni soggetto aabiovnumerando progressivamente

DENOMINAZIONE O
RAGIONE SOCIALE

Sede Legale: indirizzo

CAP Citta Provincia

Tel. Fax Posta elettronica

Natura giuridica

Rappresentante legale

PARTNER DI PROGETTO n.
(in caso di RTS/RTI ripetere per ogni soggetto agiovnumerando progressivamente

DENOMINAZIONE O
RAGIONE SOCIALE

Sede Legale: indirizzo

CAP Citta Provincia

Tel. Fax Posta elettronica

Natura giuridica

Rappresentante legale

PARTNER DI PROGETTO n.
(in caso di RTS/RTI ripetere per ogni soggetto aabovnumerando progressivamente

DENOMINAZIONE O
RAGIONE SOCIALE

Sede Legale: indirizzo

CAP Citta Provincia

Tel. Fax Posta elettronica

Natura giuridica

Rappresentante legale




PROPOSTA PROGETTUALE

TITOLO O DENOMINAZIONE:

PROPOSTA PROGETTUALE (descrizione):

IMPEGNI DEI PARTNER DI PROGETTO (indicare eventuali parti della proposta progettadh
cui esecuzione verra affidata ai partner di proggtt

ANALISI DI CONTESTO (descrivere, con riferimento agli elementi di pgla valorizzare co
'esame di merito, indicati nellgettera A dell’Avviso pubblico: ramificazione e legame oairitorio

del soggetto proponente; attitudine alla coprogeittae; relazioni e collaborazioni nebntesto sociale,

culturale ed economico che possono sviluppare rgiege

COERENZA E COMPLEMENTARIETA’ (descrivere, con riferimento agli elementi di pregla
valorizzare con I'esame di merito, indicati neligtera B1 dell’Avviso pubblico, come la propos
progettuale si integra e si coordina con gli intenti e servizi del Piano sociale di zona di Gallipo

A




METODOLOGIA DI LAVORO

del volontariato; le pari opportunita; I'attivaziandella rete territoriale):

(descrivere, con riferimento agli elementi di pregia valorizzare
con I'esame di merito, indicati nellettere B4 ed E dell’Avviso pubblico, la governance della propg
progettuale e come verranno definiti ed attuatpribgetto individuale; il monitoraggio; la valutamie;
la rendicontazione; il tutoraggio esterno ed imterall’azienda; le comunicazioni per le collaboraazi

QUADRO LOGICO DEL PROGETTO :

LOGICA DI INDICATORI FONTI DI VERIFICA PRECONDIZIONI
INTERVENTO
OBIETTIVI indicatori di quantita, |indicare le fonti di
GENERALI gualita e tempo per informazione, i tempi e

(indicare il beneficio pe
la societa in generale):

rmisurare il
raggiungimento

dell'obiettivo generale:

le modalita:

OBIETTIVO
SPECIFICO

(indicare il beneficio
diretto ai destinatari de
progetto):

indicatori di quantita,
qualita e tempo per
misurare il
raggiungimento

dell’'obiettivo specifico:

indicare le fonti di
informazione, i tempi e
le modalita:

Se gli obiettivi specifici
sono raggiunti, indicare
quali presupposti si
devono verificare per
gli obiettivi generali:

RISULTATI ATTESI
(indicare servizi e
prodotti ottenuti a
seguito delle attivita

indicatori di quantita,
qualita e tempo per
misurare il
raggiungimento dei

indicare le fonti di
informazione, i tempi e
le modalita:

Se i risultati sono
raggiunti, indicare quali
presupposti si devono
verificare per

realizzate): risultati attesi: raggiungere I'obiettivo
specifico:
ATTIVITA Se le attivita sono

(elencare le attivita
necessarie per il
raggiungimento dei
risultati attesi):

realizzare, indicare qua
presupposti si devono
verificare per

raggiungere i risultati:

sta



CRONOPROGRAMMA | ¢ f m a I 0 n d
Azione 1
Azione 2
Azione 3
— T
TEAM DI PROGETTO o [ 2
S 2 = = S 2
Indicare _ed eventualmente integrare téh % g ) 2 S
relazione allegatacon riferimento agli elementic o ke 7 e g
di pregio da valorizzare con I'esame di merit& ] S ® g T
indicati nellalettera C dell’Avviso pubblico, lg g o
risorse professionali e del volontariato o
coinvolte.
Costituzione team
Formazione destinatari
n. n. n.
Accompagnamento -abbinamenti in azienda
n. n. n. n.
Coinvolgimento volontari
n. n.
Formazione volontari
n. n. n.
Formazione operatori sociali
n.
Tutor di progetto
n. n. n.
Tutor aziendale
n. n. n.
Comunicazione e Report
n. n.
Altro...
n. n. n. n.
Altro...
n. n. n. n.
Altro...
n n n n.

Indicare qualifica, ruolo e numero degli operatoriutilizzando la seguente Legenda:

R =responsabilita/coordinament& = esecuzione/attuaziond = approvaziongC = consultaziong

| = Informazione




PARTENARIATO ISTITUZIONALE (descrivere e documentare in allegatmn riferimento agli
elementi di pregio da valorizzare con I'esame dritogindicati nellalettera D dell’Avviso pubblico,
eventuali accordi o intese comJEPE, Ser.T, CSM, Servizi sociali territoriali funzionali,
Organizzazioni di volontariato, funzionali alla proposta progettuate)

PARTENARIATO PRIVATO (descrivere e documentare in allegaton riferimento agli elementi di
pregio da valorizzare con I'esame di merito, indiazella |ettera B3 dell’Avviso pubblico, eventuali
accordi o intese enti e con titolari di azieng®fit e non profit)

accordi_attivi per n. possibili tirocini formativi
(descrivere ruolo, qualifica, mansioni, a cui stieatari potrebbero essere abbinati):

accordi_attivabili per n. possibili tirocini formativi
(descrivere ruolo, qualifica, mansioni, a cui stieatari potrebbero essere abbinati):

MONITORAGGIO (descrivere, con riferimento trasversale a tutti glementi di pregio d
valorizzare con l'esame di merito indicati dellAsw pubblico, la metodologia di rilevazione,
registrazione e archiviazione di atti, dati e imfmazioni, che consentono di verificare il reale
svolgimento delle attivita, confrontandole con dgi@lizialmente stabilite dal progeito

VALUTAZIONE (descrivere, con riferimento trasversale a tutiiglementi di pregio da valorizzare
con I'esame di merito indicati dell’Avviso pubbljcta metodologia che consente di esprimere| un
giudizio di valore - a partire dai dati raccoltieh monitoraggio — sulle attivita svolte; su quetla
effettuare e sui risvolti positivi di una futuraquettaziong

REPORT PERIODICI E RENDICONTAZIONE FINALE:

1- RELAZIONE PERIODICA DI ATTIVITA'’ da allegare adl richiesta di pagamento dei corrispetivi
in accontocon la documentazione giustificativa della spésalicare con riferimento agli elementi di
pregio da valorizzare con I'esame di merito, indigzella lettera E dell’Avviso pubblico, i contenuti
dei Report periodice le modalita e tempi di comunicazione):

2 - RELAZIONE CONCLUSIVA DI ATTIVITA da allegare allarichiesta di pagamento d
corrispettivofinale con la rendicontazione finale e documentazionetifjcetiva delle spesglndicare
con riferimento agli elementi di pregio da valoare con I'esame di merito, indicati nellattera E
dell’Avviso pubblico, i contenuti del Report fia& le modalita e tempi di comunicazione):




di merito indicati nellelettere B3 e F dell’Avviso pubblico, il soggetto proponente déwdicare il
numero delle persone affette da dipendenza patologica che intende coinvolgere
indicativo di 30.450,00, evidenziando in ogni riga le spese ammissibitiosti e la durata del tirocini

formativo.

PIANO ECONOMICO
(In ciascuno dei riquadri sottostanti, con riferimeragli elementi di pregio da valorizzare con I'esame

con un bud

get
D

DESTINATARI
(persone affette
da dipendenza
patologica)

formazione,
orientamento,
accompagnamento
tutoraggio

Compensi,
rimborsi
ai tirocinanti

Gestione
esecuzione del
progetto

Durata
inserimento socio-
lavorativo

(N. mesi)

n.
Segnalati dai
Servizi sociali

n.__
Segnalati dal
servizio “Doppia
diagnosi”

n._
Segnalati
DallUEPE di
Lecce

n__
Segnalati dai
Ser.T

n__
Segnalati dai
CSM

TOTALI

NOTE, PRECISAZIONI ED ALLEGATI:

Data

Firme

Nel caso di RTI-RTS il modello deve essere firnmatogni pagina dai legali rappresentanti. Allo stesdeve essere

allegata copia del documento di identita in corswalidita dei firmatari.



