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IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Obiettivi delP.T.P.C.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzioper, semplicita espressiva comunemente
definito comeP.T.P.C, é stato introdotto dallaegge 6 novembre 2012, n. 180fine di coinvolgere
attivamente tutte le Pubbliche Amministrazionireparticolare, gli Enti locali, nella gestione aell
Politiche di Contrasto alla Corruzione.

Il Piano in sede localesi dimensiona, sostanzialmente, con le stesse itwdil Piano
Nazionale Anticorruzioneapprovato dalAutorita Nazionale Anticorruzioneed ha un obiettivo
prioritario: realizzare le attivita danalisi e valutazionedei rischi specifici di esposizione alla
corruzione nell’ambito dell’'Ente, individuando péeau misure organizzative finalizzate a prevenire
i rischi medesimi.

Struttura del P.T.P.C.

La Struttura deP.T.P.C.si fonda, in linea di principio generale, sulle segti partizioni:
a) obiettivi strategicj
b) misure di prevenzione a livello di Ente
c) comunicazione ed elaborazione dei dati

Figure giuridiche coinvolte

Il P.T.P.C. coinvolge a pieno titolo giuridico nsaltanto gli Organi dellEnte, sia politici che
Tecnici, ma anche tutti quei Soggetti partecipatiaaio titolo dal’Ente per i quali sono previste
regole ed obblighi analoghi a quelli stabiliti peatmente per ogni Pubblica Amministrazione.

1. LAPREVENZIONE PER IL TRIENNIO 2020-2022

La Corruzione

L’istituto giuridico della corruzione, cosi comeofitato dallaL. 6 novembre 2012, n. 190
che ingloba ogni forma di comportamento che diggeranche senza sfociare in responsabilita penali,
puo esporre meramente al rischio che si creinoazni di probabile illiceita, appare
oggettivamente piu ampio di quanto previsto in seeleale, e cid a ragione del fatto che ne viene
fortemente esteso il campo di applicazione, peradicondo dinamiche che non sono soltanto
giuridiche, ma anche, allo stesso tempo e prewaiesite, culturali. La corruzione sistemica, infatti
oltre al prestigio, allimparzialita e al buon angento della Pubblica Amministrazione, pregiudica
da un lato la legittimazione stessa delle Pubblisheministrazioni e, dall’altro, 'Economia della
Nazione.

Ne consegue che [listituto della corruzione, cosime rinnovato, rileva come quella
fattispecie normativa che implica tutte le molteplsituazioni in cui, nel corso dell'attivita
amministrativa, emergano abusi da parte di un stmgel potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati, come, del resto, anche quando,spaza rilevanza penale, emergano disfunzioni
e/o malfunzionamenti amministrativi conseguentuat) irregolare delle funzioni attribuite.

Da qui la necessita di una rispoptaventivarispetto ai fenomeni corruttivi, utile a limitara |
corruzione percepitache, rispetto a quellaeale, viene diffusamente avvertita apparendo con
maggiore evidenza.

Il Contesto giuridico e sostanziale dellaagge 6 novembre 2012, n. 190
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La Legge n. 190/2012 delinea uno specifico Contggiadico e sostanziale per la gestione della
prevenzione che si esprime attraverso la trattezitaie seguenti materie:

— adempimenti di trasparenza;

— codici di comportamento;

— rotazione del personale;

— obbligo di astensione in caso di conflitto di imtse;

— disciplina specifica in materia di svolgimento dcarichi d'ufficio - attivita ed incarichi extra-
istituzionali;

— disciplina specifica per delitti contro la pubbli@aministrazione;

— disciplina specifica in materia di attivita sucdeasal conferimento di incarichi dirigenziali;

— incompatibilita specifiche per posizioni dirigenzia

— disciplina specifica in materia di formazione di nmomissioni, assegnazioni agli uffici,
conferimento di incarichi dirigenziali in caso dor@lanna penale, cessazione del rapporto di
lavoro;

- disciplina specifica in materia di tutela del didente che effettua segnalazioni di illecito;

— formazione in materia di etica, integrita ed altenatiche attinenti alla prevenzione della
corruzione.

Questi aspetti di Contesto costituiscono argonagitP.T.P.C. e cosi di seguito si dettagliano
come materie sensibili alla corruzione:
1) Incompatibilita ed Inconferibilia;
2) Codice di Comportamento dei Dipendenti deltd&n
3) Retribuzioni e tassi di assenza e di maggioesenza del Personale;
4) Trasparenza e Pubblicita;

5) Attivita per le quali devono essere assicufiatelli essenziali” nelle prestazioni mediante la
pubblicazione, nei Siti web istituzionali, delle fanmazioni relative ai procedimenti
amministrativi;

6) Attivitd oggetto di autorizzazione o concess;

7) Attivita nelle quali si sceglie il contraernper I'affidamento di lavori, servizi e forniturenehe
con riferimento alla modalita di selezione prestelt sensi deCodice dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture;

8) Attivita oggetto di concessione ed erogazidingovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finaadi
nonché attribuzione di vantaggi economici di quglien genere a Persone ed Enti, pubblici e
privati;

9) Concaorsi e prove selettive per I'assunziondP@esonale, nonché le progressioni di carriera;

10) Assegnazioni di beni confiscati alla mafia;

11) Attivita connesse alla revisione della speparfding review);

12) Rilascio di documenti, in special modo a sofgein aventi titolo;

13) Riconoscimento della cittadinanza italiana;

14) Trasferimenti di residenza;

15) Smembramenti dei nuclei familiari;

16) Mense scolastiche;

17) Opere pubbliche;

18) Pianificazione urbanistica: strumenti urbanistattivita edilizia privata, cimiteriale e condmn
edilizio, ed in particolare le attivita istruttorie

19) Interventi ambientali;

20) Rilascio di autorizzazioni allo svolgimentoattiivita di vendita su aree pubbliche;

21) Attivita di accertamento e di verifica dell'slone e dell’evasione fiscale;
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22) Erogazione dei servizi sociali e relative atidiyorogettuali;
23) Attivita di Polizia Locale, con specifico riferento a:

a) procedimenti sanzionatori relativi agli illeciti ammistrativi e penali accertati nelle materie di
competenza nazionale e locale della Polizia Logadeché il rispetto dei termini, perentori,
ordinatori o semplici, previsti per il compimenteidelativi atti, compreso il rispetto delle
garanzie di legge riconosciute ai soggetti intextss

b) attivita di accertamento ed informazione svg conto di altri Enti o di altri Settori
dell’Ente;

c) pareri, nulla osta ed atti analoghi, obbligatfiacoltativi, vincolanti e non, relativi ad adti
provvedimenti da emettersi da parte di altri Erailtoi Settori del Comune;

d) autorizzazioni e/o concessioni di competenziad@lizia Locale;

e) gestione dei beni e delle risorse strumentak@sati alla Polizia Locale, nonché vigilanza sul
loro corretto uso da parte del Personale dipengente

24) Protezione civile.

Finalita preventive

Le Finalita del Piano Triennale di Prevenzioneal€lbrruzione sostanzialmente non possono
distaccarsi da quelle di cui al Piano Nazionaleidantuzione, che agisce a titolo di guida nella
corretta applicazione della materia. Ne consegeeatP.T.P.C. &€ necessario che conseguano, in fase
di prevenzione dei fenomeni corruttivi a livelloEinte:

a) la riduzione delle opportunita che si manifestasi di corruzione;

b) 'aumento delle capacita di scoprire casi drgpione;

c) la creazione di un contesto sfavorevole allauzone.

Assume una speciale rilevanza I'abbinamento ddk®ia di Prevenzione della Corruzione
con il Sistema dei Controlli Interni che, pur agpaendo ad una specifica disciplina regolamentare,
sono comunque parte essenziale del Sistema Ant@one, e nellambito di esso, attraverso
apposite tecniche di campionamento degli atti/peowmenti amministrativi adottati dall’Ente,
determinano una corretta definizione del piu anggtema di Legalita.

Fondamentale anche il collegamento con il Piandi dbgettivi e delle Performance, nel cui
ambito dovra essere specificatamente prevista aubredtivo strategico di ciascun responsabile di
posizione organizzativa, oggetto di valutazionaftliazione, per quanto di rispettiva competenza,
delle misure di prevenzione della corruzione comtiewe dal presente piano.

2. L'APPLICAZIONE DEL PRINCIPIO DI PREVENZIONE

All'interno dellEnte occorre prevedere una stragedi prevenzione che si deve realizzare
conformemente all'insieme delle ormai molteplicegerizioni introdotte dalla Legge n. 190/2012,
nonché alle Direttive che il Piano Nazionale Anticaione enuncia e che rappresentano il modello
di riferimento.

Le Misure previste

Prevenire la corruzione significa fare ricorso ad insieme sistematico dmisure
obbligatorig tali perché previste per legge e quindi insupéradd attraverso misure a carattere
eventuale, ovveramisure facoltative la cui previsione potrebbe rivelarsi come neceasax
opportuna nell’esame generale di ogni singola zituee relativa ad uno specifico contesto, che poi
sara correttamente e costantemente monitorata.

Il presente P.T.P.C., come in precedenza, preveske eventuali, gia inserite e tracciate nei
Piani degli anni precedenti; con il supporto e daifica, nonché con la valutazione delle mappature



dirigenziali, 'Ente provvedera, cosi come previdala norma, entro il 31 gennaio 2020, a proporre
una pertinente rimodulazione del Piano Triennalerdvenzione della Corruzione.

Risultano, inoltre, come ottimali, anche le misuetative ad una prevenzione a carattere
integrativo esplicabile attraverso:

a) l'incremento dell'azione di controllo a campiondlsudichiarazioni prodotte al’Ente ai sensi e
per gli effetti degli artt. 46-49 d&.P.R. n. 445/200Cartt. 71 e 72 ddD.P.R. n. 445/2000

b) 'agevolazione dell'accesso alle Banche Dati Igitnali contenenti informazioni e dati relativi a
stati, qualita personali e fatti di cui agli ad6 e 47 delD.P.R. n. 445/20Q0disciplinando le
modalita di accesso ai sensi dell'art. 58, comm®.2gs. n. 82/2005attraverso gli strumenti
formali delle Convenzioni tra I'Ente ed altre Pubbe Amministrazioni;

c) la definizione delle modalita di applicazione dallacrezionalita nei procedimenti amministrativi
e nei processi generali dell’azione amministratiegrrendo, per quanto possibile, alluso di
sistemi di comunicazione interna, codificati digitante, in maniera tale che gli scostamenti dalle
direttive generali non possano verificarsi e chesaso contrario, debbano essere motivati;

d) l'intensificazione di riunioni, da garantire in mmdostante e periodico tra i Dirigenti delle Aree e
le altre Figure Responsabili, con I'obiettivo dafjgiornamento continuo e regolare sulle attivita
dellAmministrazione;

e) la circolazione delle informazioni e delle notiaéraverso i canali istituzionali e conseguente
confronto sulle possibilita di reperire soluzioeistjonali coerenti e pertinenti.

Il Percorso di Adozione del Piano Triennale di Penzione della Corruzione

L’adozione del P.T.P.C. e dei suoi aggiornamertiene attraverso la partecipazione attiva
di tutti Soggetti interessati.

La proposta di P.T.P.C. richiede adeguata e fornmibblicitd. Pertanto essa viene
regolarmente pubblicata all’Albo Pretorio onlineire prima pagina sul Sito Web Istituzionale
dell’Ente.

| soggetti interessati possono partecipare al gsmeli adozione e, quindpno invitati a
formulare osservazioni nel termine di almeno cingieeni dalla pubblicazione della proposta. Delle
osservazioni sara tenuto conto se compatibili @mdrmativa vigente e se utili a migliorare la
definizione del Piano, secondo il parere positiet Autorita Locale Anticorruzione quale Soggetto
Responsabile del Sistema di Prevenzione della Cioma .

Elenco Sistematico dei Processi delle Aree a Risohi

Si riporta, qui di seguito, la mappatura dei preceslativi alle aree di rischio individuate
dallANAC come obbligatorie, con l'indicazione daschi correlati.

ELENCO SISTEMATICO DEI PROCESSI

AREE DI RISCHIO PROCESSI

Reclutamento
Progressioni di carriera
Conferimento di incarichi di collaborazione

Area: Acquisizione e Progressione
del Personale

Definizione dell'oggetto dell'affidamento
Individuazione dello strumento/istituto per I'affichento
Requisiti di qualificazione
Area: Affidamento di Lavori, Requisiti di aggiudicazione

Servizi e Forniture Valutazione delle offerte
Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
Procedure negoziate
Affidamenti diretti
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Revoca del bando

Redazione del cronoprogramma

Varianti in corso di esecuzione del contratto

Subappalto

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controveesialternativi a
quelli giurisdizionali durante la fase di esecusatel contratto

Area: Provvedimenti Ampliativi
della sfera giuridica dei destinatari
privi di effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario

Provvedimenti di tipo autorizzatorio (incluse figusimili quali:
abilitazioni, approvazioni, nulla-osta, licenze, gistrazioni,
dispense, permessi a costruire)

Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutivan luogo di
autorizzazioni (ad esempio in materia edilizia oowerciale)

Provvedimenti di tipo concessorio (incluse figutieni quali:
deleghe, ammissioni, certificazioni a vario titolegambi di
residenza, rilascio carte d’'identita)

Area: Provvedimenti Ampliativi
della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario

Concessione ed erogazione di sovvenzioni, conirilsutssidi,
ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggionomici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva

CATALOGO DEI RISCHI PER OGNI PROCESSO

AREE DI RISCHIO PROCESSI RISCHI

Acquisizione e
progressione del
personale

Reclutamento

Previsione di requisiti di  accesso
“personalizzati” ed insufficienza  di
meccanismi oggettivi e trasparenti idone| a
verificare il possesso dei requisiti attitudingli
e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.
Abuso nei processi di stabilizzazione
finalizzato al reclutamento di candidati
particolari.
Irregolare composizione della commissigne
di concorso finalizzata al reclutamento |di
candidati particolari.
Inosservanza delle regole procedurali| a
garanzia della trasparenza e dell'imparziglita
della selezione, quali, a titolo esemplificatiyo,
la cogenza della regola dell'anonimato pel
caso di prova scritta e la predeterminazione
dei criteri di valutazione delle prove allo
scopo di reclutare candidati particolari.

Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo |di

Progressioni economiche o di carrigra

agevolare alcuni dipendenti/candidati.

Motivazione generica e tautologica circa|la

Conferimento di incarichi di | sussistenza dei presupposti di legge per il
collaborazione conferimento di incarichi professionali allo

scopo di agevolare soggetti particolari.

Restrizione del mercato nella definizione

Affidamento di lavori, Definizione dell’'oggetto delle  specifiche tecniche, attravenso

servizi e forniture dell'affidamento l'indicazione nel disciplinare di prodotti che

favoriscano una determinata impresa.




Individuazione dello
strumento/istituto per
I'affidamento

Elusione delle regole di affidamento de

appalti, mediante limproprio utilizzo de

modello procedurale dell'affidamento de
concessioni al fine di agevolare un particol
soggetto.

Requisiti di qualificazione

Definizione dei requisiti di accesso alla gq
e, in particolare, dei requisiti tecnic
economici dei concorrenti al fine di favori
un'impresa (es.: clausole dei bandi ¢
stabiliscono requisiti di qualificazione).

Requisiti di aggiudicazione

Uso distorto del criterio dell’offert
economicamente piu vantaggiosa, finalizz
a favorire un'impresa.

Valutazione delle offerte

Mancato rispetto dei criteri indicati n
disciplinare di gara cui la commissio
giudicatrice deve attenersi per deciderg
punteggi da assegnare all'offerta, ¢
particolare riferimento alla valutazione de
elaborati progettuali.

Verifica dell’eventuale
anomalia delle offerte

Mancato rispetto dei criteri di individuazior
e di verifica delle offerte anormalmen
basse, anche sotto il profilo procedurale.

Procedure negoziate

Utilizzo della procedura negoziata al di fu
dei casi previsti dalla legge al fine di favor
un’impresa.

Affidamenti diretti

Abuso dell’affidamento diretto al di fuori dg
casi previsti dalla legge al fine di favori
un’impresa.

Revoca del bando

Abuso del provvedimento di revoca d
bando al fine di bloccare una gara il ¢
risultato si sia rivelato diverso da que
atteso o di concedere un indenniZ
all'aggiudicatario.

Redazione del
cronoprogramma

Mancanza di sufficiente precisione ne
pianificazione delle tempistiche di esecuzig
dei lavori, che consenta allimpresa di n
essere  eccessivamente  vincolata
un’organizzazione precisa dell'avanzame
dell'opera, creando in tal modo i presuppq
per la richiesta di eventuali extraguadagni
parte dello stesso esecutore.
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Pressioni dell'appaltatore sulla direzione
lavori, affinché possa essere rimodulatg
cronoprogramma in funzione dell’andamel
reale della realizzazione dell’'opera.
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Varianti in corso di
esecuzione del contratto

Ammissione di varianti in  corso (
esecuzione del contratto per consen
allappaltatore di recuperare lo scor
effettuato in sede di gara o di consegy
extraguadagni.

i
tire
to

lire

Subappalto

Accordi collusivi tra le imprese partecipant

a

una gara volti a manipolarne gli es

ti,

come modalita per distribuire i vantadgi

utilizzando il meccanismo del subappalto

dell’'accordo a tutti i partecipanti allo stessa.




Utilizzo di rimedi di risoluzione | Condizionamenti nelle decisioni assunte
delle controversie alternativi a| all'esito delle procedure di accordo bonatio,
quelli giurisdizionali durante la | derivabili dalla presenza della parte privata
fase di esecuzione del contrattp all'interno della commissione.
Abuso nell'adozione di provvedimenti aventi
ad oggetto condizioni di accesso a seryizi
pubblici al fine di agevolare particolari
Provvedimenti di tipo soggetti (es. inserimento in cima ad una lista
autorizzatorio (incluse figure | di attesa).
simili quali: abilitazioni, Abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti
approvazioni, nulla-osta, licenze,in cui il pubblico ufficio ha funzion
registrazioni, dispense, permessi esclusive o preminenti di controllo, al fine (di
costruire) agevolare determinati soggetti (es. contrplli
finalizzati all’accertamento del possesso| di
requisiti  per apertura di  esercizi
: : commerciali).
P(O\{vgdlmentl Corresponsione di tangenti per ottengre
ampgﬁ};}’éigglﬁeffera Attivita di controllo di omissioni di' controllo e “cor.sie prgferenzia i”
: A o _ Lo nella trattazione delle proprie pratiche.
destinatari privi di dichiarazioni sostitutive in luog Richiesta e/ tazi . di i
effetto economico di autorizzazioni (ad esempio in ichiesta e/o accetlazione impropria di regat,
diretto ed immediato materia edilizia 0 commerciale (?ompensu o altre utilita N connessione gon
per il destinatario Iesplc_at_am(_entq delle proprie funzioni o dei
compiti affidati.
Corresponsione di tangenti per ottengre
omissioni di controllo e “corsie preferenziali”
nella trattazione delle proprie pratiche.
Richiesta e/o accettazione impropria di regali,
Provvedimenti di tipo concessoriocompensi o altre utilita in connessione ¢on
(incluse figure simili quali: I'espletamento delle proprie funzioni o dei

deleghe, ammissioni)

compiti affidati.

Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzion

controlli  finalizzati
possesso di requisiti).

Area: provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Riconoscimento indebito di indennita
disoccupazione a cittadini non in possesso
requisiti di legge, al fine di
determinati soggetti.

Concessione ed erogazione d
sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché

Riconoscimento indebito dell’esenzione
pagamento di somme dovute, al fine
agevolare determinati soggetti.

attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere
persone ed enti pubblici e priva

Uso di falsa documentazione per agevo
Raluni soggetti nellaccesso a
comunitari.

Rilascio di concessioni edilizie ca
pagamento di contributi inferiori al dovuto,

agevolafe

esclusive o preminenti di controllo (ad es.
all'accertamento del

di
dei

dal

di

are

fondi

al

fine di agevolare determinati soggetti.

3. AREA ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
(corrispondente all’Area Risorse Umane)

Misure di Prevenzione per i Concorsi Pubbilici



Il procedimento concorsuale deve essere affidata géstione della Commissione di
Concorso, in special modo per quanto riguarda &dipposizione delle tracce da proporre per
I'estrazione della prova scritta, nonché delle dodea da somministrare alle prove orali. Ai
componenti della commissione ed al segretario Viedamte deve essere applicato rigorosamente il
principio della rotazione.

Ad ogni concorso pubblico, a nulla rilevando il fmodi riferimento (a tempo indeterminato o
determinato, a tempo pieno o parziale), deve esssieurata la massima pubblicita e la massima
diffusione mediante le forme di conoscenza legaereerale vigenti.

Per la presentazione delle domande vale il terndémporale che non pud mai essere
inferiore a 30 giorni dalla data di pubblicaziored bdando.

4. AREA AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
(corrispondente a tutte le Aree dell’Ente)

Misure di Prevenzione per la Gestione degli AppaltiLavori, Servizi e Forniture

Ogni forma di affidamento di lavori, servizi e faure deve essere organicamente preceduta
dalla Determinazione a Contrarre: questa deve tap®rla tracciature del percorso decisionale
esperito e deve essere adeguatamente motivatasornsiprevisto ddD.Lgs. n. 50/2016

Dopo la regolare acquisizione del codice CIG, disja deve essere data formale ed espressa
menzione in ogni atto della procedura di affidarogeimtdicandone gli estremi normativi e fisici.

Il modello contrattuale predefinito deve riportalesuo interno i riferimenti alla tracciabilita
dei flussi finanziari di cui alldegge n. 136/201.0

Le buste di entrambe le offerte di gara, sia quekdativa alla documentazione
amministrativa, che quella relativa all’'offerta aomica, a prescindere dal criterio di aggiudicagion
stabilito, devono essere aperte alla presenza di Dipendenti, in qualita di Testimoni, che
compongono la Commissione.

Entrambe le offerte, sia quella tecnica che quedlanomica, debbono essere vistate da tutti i
Componenti della Commissione, al momento della &ertura, e prima ancora di essere verificate e
valutate: questa operazione risponde a criteri thiggdi trasparenza.

Fatta eccezione dei casi in cui la Commissione dgisbcedere alla valutazione di elementi
discrezionali, 'aggiudicazione avviene sempreadida pubblica: il luogo, la data e I'ora dell'ilmz
delle operazioni di apertura delle buste, che plece I'aggiudicazione, sono comunicati e diffusi
tramite pubblicazione sul Sito Web istituzionald'Bate per darne formale notizia agli operatori
economici invitati e ad ogni altro controinteressat

Per quanto concerne le procedure aperte e ristregtia Determinazione di aggiudicazione
definitiva deve essere dato atto dell’avvenuta piodbione della procedura medesima secondo
quanto previsto dd).Lgs. n. 50/2016

All'affidamento di un appalto di lavori, serviziferniture devono precedere ed essere posti in
essere i controlli di cui all’art. 80 dBl.Lgs. n. 50/2016

Misure di Prevenzione per la Gestione della Procealaperta (Bandi di gara)

L’elaborazione dei bandi di gara puo essere iltdrati accordi corruttivi: la definizione di
alcuni requisiti al posto di altri puo consentiggpare, al contrario, precludere la partecipazidiee a
gare a determinate imprese piuttosto che ad altre.

Si tratta di bandi a profilo modellati sulle qual$pecifiche di un determinato concorrente,
con la previsione di requisiti talmente stringed# limitare e/o definire in anticipo i potenziali
concorrenti, di conseguenza annullando la valee#la dara.
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L’elaborazione di un bando di questo tipo pud a@relun patto di natura collusiva tra I'Ente
appaltante e I'lmprenditore interessato all’appadtoquindi, un specifica violazione della libera
concorrenza, oltre che, ovviamente, la commissthnma evidente fattispecie criminosa.

Pertanto, i Bandi di Gara devono contenere e pereedolo cio che e assolutamente e
strettamente necessario a garantire la correttagkore esecuzione della prestazione, sia sotto il
profilo finanziario, che sotto il profilo tecnicm applicazione deD.Lgs. n. 50/2016

Misure di Prevenzione per I'Affidamento degli Appgaldi Servizi e Forniture sotto la soglia dei
40.000,00 euro

La Procedura negoziata, che si presta anche plé aéle a situazioni di corruzione, non e
stata oggetto di una peculiare definizione formalsede procedimentale amministrativa, tanto da
poter far propri la caratteristiche legate alldatatava che puo avvenire tra soggetti privati; e
maggiore il rischio di esposizione ad episodi ciiviy potenzialmente determinabili dall’alto grado
di discrezionalita impiegabile.

Di conseguenza, ne deriva che I'Affidamento sadtsdglia dei 40.000,00 euro deve essere
sempre preceduto dalla Determinazione a contraroeyedimento che deve contenere precisamente
quali sono state le motivazioni della scelta.

Pertanto, sempre nella determinazione a contrarde\e attestare che é stato rispettato il
Principio di Rotazione.

5. AREA PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
(corrispondente a tutte le Aree dell’Ente)

Misure di Prevenzione per i Procedimenti Amministna - Pubblicazione dei Termini dei
Procedimenti e dei Documenti che corredano I'lstandi parte

1) A pena di divieto di liquidazione dell’'indennita kdsultato, obbligo di definire i tempi dei
procedimenti dell’Area di competenza, nonché della pubblicazione sul Sito dell’Ente.

2) Obbligo di pubblicare sul sito dell’ente, I'e@ndegli atti e documenti che listante ha
I'onere di produrre a corredo dell’istanza e deini@i entro cui il provvedimento sara emanato.

3) In relazione ai Provvedimenti che terminano dmilenzio assenso, il Dirigente deve, in
ogni caso, indicare la tipologia del procedimerigpetto al quale si applica listituto in parola, i
termini e l'applicazione dell’art. 20 delleegge n. 241/1990in modo tale che il privato abbia
contezza del fatto che quel determinato procedimeon si conclude attraverso I'adozione di un
provvedimento espresso, ma attraverso listitutaridico del silenzio positivamente tipizzato che
equivale, giuridicamente, all'adozione dell’attgpe=sso.

4) Si rammenta che l'art. 2 dellaegge n. 241/1990comma 9-bis, prevede che I'Organo di
Governo (Giunta Comunale) individua, nell’ambitollelefigure apicali dell Amministrazione, il
Soggetto cui attribuire il potere sostitutivo, iaso di inerzia nelladozione dei provvedimentietal
Soggetto € individuato nel Segretario Generale.

Sul Sito Web istituzionale delllAmministrazione euhblicata, in relazione ad ogni
procedimento, l'indicazione del Soggetto a cui téilatito il potere sostitutivo e a cui l'interessat
puo rivolgersi ai sensi e per gli effetti del comgter dellaLegge n. 241/1990

Il Titolare del potere sostitutivo, in caso di rida, valuta se la condotta del soggetto
inadempiente integra i presupposti per I'avvio pidcedimento disciplinare, secondo le specifiche
disposizioni ordina mentali: decorso inutiimentdeitmine per la conclusione del procedimento, o
quello superiore di cui al citato comma 7 ddlegge n. 241/1990il privato puo rivolgersi al
responsabile di cui al comma 9-bis della richiamaggge perché, entro un termine pari alla meta di
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guello originariamente previsto, concluda il pracseehto attraverso le strutture competenti o con la
nomina di un Commissario (comma 9-ter).

6. AREA PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURID ICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
(corrispondenti a tutte le Aree dell’Ente)

Misure di Prevenzione per la Concessione di Condrtitdi natura socio-economica

Nessun contributo di natura socio-economica pudreesrogato in difetto della preventiva
predeterminazione dei criteri oggettivii non hanalgcuna valenza provvedimenti comunali o
regolamenti del’Ente che prevedano diversamente.

Esiste, tuttavia, una facolta di derogare a quamtanzi: essa € conseguente alla necessita di
abbinare al contributo economico un progetto irdiigie predisposto dal servizio sociale il quale
deve, sempre e comunque, enunciare specificamentaotivazioni che portano a collegare al
progetto una determinata somma di denaro e le magive ne giustificano il correlato importo
economico in funzione del progetto medesimo.

Misure di Prevenzione per la Concessione di Contitited Ausili finanziari a Soggetti senza scopo
di lucro

Nessun contributo ad enti associativi senza scopab puo essere erogato, senza la previa
predeterminazione dei criteri oggettivi sulla caisb erogare il beneficio medesimo: non hanno
alcuna valenza provvedimenti comunali o regolameelfiEnte che prevedano diversamente poiché
preclusivi di trasparenza e di concorsualita.

Misure di Prevenzione in tema di Affidamento a Tedi Beni di proprieta comunale

Anche il procedimento attivato al fine dell’affidamto a terzi, e per il loro beneficio, del
godimento di beni dellEnte, € condizionato allaogegdura ad evidenza pubblica che deve
necessariamente collocare, a base della scel@od#hente, il maggior valore economico offerto in
sede di aggiudicazione.

Occorre, a tal fine, che la procedura di affidarnepubblico sia oggetto di opportuna
diffusione attraverso il Sito Web istituzionale Itiehte.

Occorre, inoltre, stabilire che il termine di pretsezione delle offerte non pud mai essere
inferiore a 30 giorni dalla data di pubblicaziong Sito Web istituzionale dell’Ente.

Misure di Prevenzione per gli Atti abilitativi edd

Il rilascio di Atti abilitativi edilizi richiede, gasi in via esclusiva, competenze del Dirigente
competente, per cui € di questo Soggetto ogni falsdiva alla gestione amministrativa: nei suoi
riguardi non possono essere esercitate formejraetiedche indirette, di pressione.

E fatto obbligo assoluto al Dirigente/Posizione &vigzativa di tracciare chiaramente in ogni
Atto abilitativo edilizio, trattandosi di attivitdi natura vincolata, il percorso normativo che surpp
e giustifica il provvedimento, enunciandone la glikea normativa ivi applicata.

Misure di Prevenzione per le Perizie di VariantelléeOpere Pubbliche

Un elevato rischio di corruzione € da ritenere istesste per le varianti delle opere pubbliche,
e cio in considerazione del fatto che il Dirigepfe il Responsabile dei Lavori possono certificare
che una variante sia necessaria senza che la ptesgati ragioni di fatto verificabili concretanten
I'indice di rischio e rappresentato evidentemerakaddiretta proporzionalita tra I'aggravio di spes
per ’Amministrazione ed il costo dello scambioatelall’interno della variante fraudolenta.
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Di conseguenza, risulta oggettivamente necess#ole& varianti in corso d’'opera siano
adeguatamente motivate, e che ad esse sia allegatalazione tecnica del Responsabile Unico del
Procedimento che specifichi puntualmente le ragijposte a fondamento della variante stessa,
indicando la categoria della variante ammessaattalil49 deD.Lgs. n. 50/2016

Formazione

L’Autorita Locale Anticorruzione promuove e realzazioni formative mirate a beneficio dei
Dirigenti, delle Posizioni Organizzative, dei Respabili di Procedimento, in tema di
Anticorruzione: I'Area Risorse Umane provvede @euzione della Formazione nel rispetto delle
Disposizioni dell’Autorita Locale Anticorruzione.

Il Codice di Comportamento

Il Codice di Comportamento € stato approvato colibBezione di Giunta Comunale n. 222
del 19.12.2013 e costituisce parte integranteséanaiale del P.T.P.C. anche se non materialmente
allegato.

Nel corso del 2020 verra valutata I'opportunitarelisionare il suddetto codice sulla base
delle esigenze dellEnte e sulla scorta delle ligesda che al riguardo saranno prossimamente
emanate dallANAC (Delibera n° 1064 del 13.11.2044&x,. 1.3.2, pagine 45-46).

- 12 —



7. PROCESSO DI ATTUAZIONE DELLA TRASPARENZA

| Soggetti responsabili della Pubblicazione dei dat

La pubblicazione e la qualita dei dati comunicgbpatengono alla responsabilita dei
Dirigenti, delle Posizioni Organizzative e dei Digenti addetti al compito specifico in virtu di
apposito inquadramento organico e/o di Disposizibi8ervizio.

Per i suddetti adempimenti, ogni Dirigente proceli@ nomina di uno o piu Referenti per la
pubblicazione dei dati: a tal fine impartisce aptaodirettive finalizzate a garantire il coordiname
complessivo delle pubblicazioni che implementansdaione «Amministrazione Trasparente» del
Sito Web istituzionale dell’Ente.

E fatto obbligo ai Dirigenti ed alle Posizioni Onizeative di procedere alla verifica, per
quanto di competenza, dell’'esattezza, della comptet e dell’aggiornamento dei dati pubblicati,
attivandosi per sanare eventuali errori, e avenota di applicare le misure previste dal Garante per
la Protezione dei Dati personali.

In virtu di quanto disposto dall’art. 10, commadg| D.Lgs. 33/2013, cosi come sostituito
dall’ art. 10, comma 1, lett. b), D.Lgs. 25 mag@016, n. 97, si allega il prospetto indicante i
responsabili della trasmissione e della pubblicaidei documenti, delle informazioni e dei dati ai
sensi del citato decreto.

Ai fini, invece, dell'inserimento e dell'aggiornam® dei dati riferiti al Comune quale
stazione appaltante, risulta comunque incarica&dla npersona del funzionario Fabio Ciullo, il
responsabile dell’Anagrafe per la Stazione AppatdRASA) in virtu del provvedimento di nomina
adottato congiuntamente da tutti i responsabilseltore con la determinazione n° 635 R.G. del
30.10.2013.

L’organizzazione dei Flussi informativi

E competenza del Responsabile della Trasparenzallaborazione con i singoli Dirigenti di
Area, ai quali demanda la realizzazione dei consegjali atti esecutivi, assicurare il corretto
svolgimento dei flussi informativi, in rispondenad indici qualitativi; pertanto, i dati e i docuntien
oggetto di pubblicazione debbono rispondere agriti qualita previsti dabD.Lgs. n. 33/2013.m.i..

La struttura dei dati e i formati

Appartiene alle attribuzioni del Responsabile ddllasparenza, avvalendosi del supporto
tecnico dell’Ufficio Informatico, emettere Diretdvin relazione ai requisiti di accessibilita, usigdi
integrita e open source che debbono possedertigliialocumenti oggetto di pubblicazione.

Su disposizione del Responsabile della Traspareazarevia verifica di sostenibilita
finanziaria, I'Ufficio Informatico pone in essere &zioni necessarie per adeguare il sito istitugen
agli standard previsti nelle linee guida per i wiib della P.A.

L’Ufficio che detiene l'informazione oggetto di poicazione deve predisporre documenti
nativi digitali in formato PDF/A.

Il Trattamento dei dati personali

L’interesse pubblico alla conoscibilita dei datie documenti del’amministrazione, e quello
privato del rispetto dei dati personali, sensilgiiiidiziari e, comunque, eccedenti lo scopo della
pubblicazione, cosi come previgial D.Lgs. n. 33/201,3dal D.Lgs. n. 196/200% s.m.e i., dalle
Linee Guida del Garante sulla Privacy, deve castitaggetto di apposito bilanciamento a tutela di
tutte le posizioni giuridiche e di tutte le situaai giuridiche.

L'ipotesi di violazione della disciplina in mater@ privacy produce la responsabilita dei
Dirigenti e delle Posizioni Organizzative che disgono la materiale pubblicazione dell’atto o del
dato.
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Tempi di pubblicazione e archiviazione dei dati

L'Ufficio Informatico appronta metodi informatici sistemi di rilevazione dei tempi di
pubblicazione in seno alla Sezione «Amministrazitrasparente» che permettono di conoscere,
automaticamente, attraverso avvisi telematici,cidenza del termine di cinque anni, e che quindi
precludono forme di responsabilita.

E competenza del Responsabile della Trasparenzficams il rispetto dei tempi di
pubblicazione avvalendosi del supporto tecnicouféfio Informatico.

Una volta decorso il termine per la pubblicaziobélmatoria di cui aD.Lgs. n. 33/2013i
dati debbono essere eliminati ed inseriti in appeosartelle di archivio della medesima tabella
«Amministrazione Trasparente».

Sistema di monitoraggio degli adempimenti

L’azione di monitoraggio degli adempimenti € estguial Responsabile della Trasparenza
con la collaborazione di un Funzionario amminist@tper la parte giuridica, e di un Funzionario
tecnico, per la parte informatica, in modo che @iassicurate entrambi le componenti utili alla
corretta attuazione della previsione normativa.

E compito del Responsabile della Trasparenza sagnfirmalmente al Dirigente competente
eventuali inesattezze, ritardi o inadempienze.

Strumenti e tecniche di rilevazione della qualit@iddati pubblicati

L'Ufficio Informatico, con cadenza semestrale, pspdne una Relazione di sintesi e di
analisi sul numero di visitatori della Sezione «Amistrazione trasparente», sulle pagine viste e su
altri eventuali indicatori di web analytics al fidemigliorare il sistema di pubblicita dell’Ente.

Controlli, responsabilita e sanzioni

E compito del Responsabile della Trasparenza vegitall'adempimento degli obblighi di
pubblicazione ed accertare eventuali violazioni: gmesto caso, procede alla contestazione al
Dirigente al quale é attribuibile I'inadempimento.

L’'inadempimento degli obblighi di pubblicazione egra la fattispecie di responsabilita
dirigenziale per danno allimmagine; inoltre, I's@mpimento incide ai fini della corresponsione
della retribuzione di risultato e del trattamentoessorio connesso alla performance individuale dei
Dirigenti, delle Posizioni Organizzative e dei %hgDipendenti; tuttavia, il Responsabile
dell'inadempimento non risponde di alcuna respoitiabe prova, per iscritto, al Responsabile della
Trasparenza, che 'inadempimento € dipeso da alisanon imputabile.

Le sanzioni sono quelle previste dalgs. n. 33/2013fatta salva I'applicazione di sanzioni
diverse per le violazioni in materia di trattamede dati personali e di qualita dei dati pubblicat

Rotazione del Personale

E istituto di primaria rilevanza quello della Rdtare del Personale, sia di quello
“dirigenziale”, e sia di quello “non dirigenziale&on funzioni di responsabilita, e che opera nelle
seguenti aree a piu elevato rischio di corruzione:

a) autorizzazioni o concessioni, con particolare rifeento alSettore Edilizia pubblica e privata;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavdorniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codmiecontratti pubblici relativi a lavori, servia
forniture, di cui aldecreto legislativo 18 aprile 2016, n.,5bn particolare riferimento gbettore
Programmazione Gare, appalti e contratti;

c) concessioni ed erogazione di sovvenzioni, conitibstssidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque gena persone ed enti pubblici e privati, con
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particolare riferimento al Settore Servizi sociadianitari, pubblica istruzione, sport e tempo
libero;

d) concorsi e prove selettive per l'assunzione delspeale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del citatodecreto legislativo n. 150 del 2008on particolare riferimento al
Settore Organizzazione e sviluppo risorse umane.

La rotazione deve essere comungwdtuabile, a condizione, cioé, che sussistano idone
presupposti oggettivi (disponibilita in termini quigiativi e qualitativi di Personale dirigenzialaen
dirigenziale da far ruotare) e soggettivi (necasditassicurare continuita all’azione amministrativ
attraverso adeguate soluzioni rditazioni che possano essere sostenibili dal punto di vieta d
direzione in sensdecnicodei settori oggetto di rotazione) che consentance#ddizzazione della
misura.

E consentito derogare al criterio di rotazione s@li casi in cui sia motivata, in sede di
assegnazione della responsabilita delle posiziorgarozzative o della responsabilita dei
procedimenti, l'impossibilita di attribuire ad altr all'infuori dell'incaricato, la suddetta
responsabilita, per assoluta carenza di profed#i@amaaloga.

Conflitto d’interesse e obbligo di astensione

Nel caso che per i Dirigenti e i Dipendenti emerggotenziali situazioni di conflitto
d’interesse, intervengono gli obblighi di astensialisposti dal Codice di Comportamento generale
introdotto corD.P.R. n. 62/201& dal Codice di Comportamento dell’Ente regolanaeapprovato.

Rapporto tra incarichi d'ufficio ed extra-istituzioali

Sono vietati gli incarichi extra istituzionali, tiambito del territorio comunale, ai Dirigenti e
ai Dipendenti, rispetto a soggetti pubblici o ptivke cui attivita si connotano per finalita essilte o
prevalenti in materia di edilizia pubblica e priza¢ di piani e programmi urbani.

Negli altri casi, si applicano le norme e i prinalel Regolamento sul Funzionamento degli
Uffici e dei Servizi che consentono l'autorizzazodell'incarico extra-istituzionale: le attivita
esterne sono autorizzabili a seguito della verificassenza dei casi di incompatibilita, sia ditidir
che di fatto, nell'interesse del buon andamentbad@bne amministrativa; della verifica dell’assenz
di situazioni di conflitto, anche potenziale, diteéressi, che possano pregiudicare l'esercizio
imparziale delle funzioni attribuite al DirigenteakEDipendente.

Incarichi dirigenziali e cause ostative per ragiodi inconferibilita e incompatibilita

L’Ente vigila in ordine alla sussistenza di evefitgause di inconferibilita e incompatibilita
di cui al Capo Il (nconferibilita di incarichi a soggetti provenierda enti di diritto privato regolati
o finanziati dalle pubbliche amministraziomi)al Capo IV(Inconferibilita di incarichi a componenti
di organi di indirizzo politicy del D.Lgs. n. 39/2013 per cio che concerne il conferimento di
incarichi dirigenziali.

A tal fine, il destinatario dell'incarico dirigerade, produce dichiarazione sostitutiva di
certificazione, secondo quanto previsto dall'a®. del D.P.R. n. 445/20Q0pubblicata sul sito
istituzionale del Comune.

Le violazioni in tema di inconferibilita determinara nullita dell'incarico €fr. art. 17 del
D.Lgs. n. 39/201Be I'applicazione delle connesse sanzioni (ctr. 8 delD.Lgs. n. 39/2018

L’Autorita Locale Anticorruzione, se necessariopartisce specifiche direttive in materia.

L’Ente vigila in ordine alla sussistenza di evelfiteause dilncompatibilita tra incarichi
nelle pubbliche amministrazioni e negli enti priviait controllo pubblico e cariche in enti di dirdt
privato regolati o finanziati dalle pubbliche amnstrazioni nonché lo svolgimento di attivita
professionalee Incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amnisitrazioni e negli enti privati in
controllo pubblico e cariche di componenti di orgah indirizzo politicq ai sensi deD.Lgs. n.
39/2013 per cio che concerne il conferimento di incaridinigenziali.
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Il controllo in parola deve essere effettuato:

— annualmente;
— e surichiesta, nel corso del rapporto.

La sussistenza di eventuali cause di incompatbifit contestata dall’Autorita Locale
Anticorruzione, in applicazione degli artt. 15 edédD.Lgs. n. 39/2013
L’Autorita Locale Anticorruzione, se necessariopartisce specifiche direttive in materia.

Attivita successiva alla cessazione del rapporttedioro

Ai sensi dell'art. 53, comma 1&r, del D.Lgs. n. 165/2001¢é fatto obbligo di inserire la
clausola nei contratti di assunzione del persorialdase alla quale € posto il divieto di prestare
attivita lavorativa subordinata o autonoma pereidnni successivi alla cessazione del rapporto di
lavoro, nei confronti dei destinatari di provvedimieadottati o di contratti conclusi con I'apporto
decisionale del dipendente cessato (c.d. “diviefadtouflage”).

Analogicamente, sulla scorta di quanto suggeritbANAC nel PNA 2019 (paragrafo 1.8,
pagina 70), nei bandi di gara o negli atti propédeagli affidamenti, anche attraverso procedura
negoziata, 0 comunque nei contratti, deve essex@spo I'obbligo per I'operatore economico di
dichiarare di non aver stipulato contratti di lavar comunque attribuito incarichi ad ex dipendenti
del Comune di Tuglie in violazione del predettoielio.

Qualora il dipendente cessato contravvenga al tdivie cui all'art. 53, comma 1€er del
D.Lgs. n. 165/2001’Ente promuove azione in giudizio in suo danAbfine di rendere piu incisiva
la misura di cui trattasi, si prevede di inviaredigendenti che cessino dal servizio o dall'incari
una comunicazione in cui sia richiamata la lorerattone sull’obbligo di rispettare il divieto di
“pantouflage” di cui alla norma surrichiamata.

Misure specifiche in materia di Formazione di Comssioni, assegnazione ad uffici, gestione dei
casi di condanna penale per delitti contro la P.A.

Ai sensi dell’art.35 bisdel D.Lgs. n. 165/2001Prevenzione del fenomeno della corruzione
nella formazione dcommissioni e nelle assegnazioni agli uffeeidell’art. 3 deD.Lgs. n. 39/2013
(Inconferibilita di incarichi in caso di condannaipeeati contro la pubblica amministraziopBEnte
e obbligato ad eseguire verifiche in ordine allasigtenza di eventuali precedenti penali a caréo d
dipendenti e dei soggetti cui intendono conferinearichi nei seguenti casi: formazione delle
commissioni di concorso e delle commissioni peffilamento di lavori, servizi e forniture;
conferimento di incarichi dirigenziali e degli alincarichi di cui all’art. 3 del richiamatb.Lgs. n.
39/2013 assegnazione dei dipendenti dell’area direttylafici indicati dall’art. 35 bisdel D.Lgs.
n. 165/2001(Prevenzione del fenomeno della corruzione nellané@ione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffii all’entrata in vigore dei citati artB e 35, con riferimento agli incarichi gia
conferiti e al personale gia assegnato.

L’accertamento sui precedenti penali avviene didfi ovvero mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall'interessatsensi dell’art. 46 dé).P.R. n. 445/20Q0

Le violazioni in materia di inconferibilita deterng@ino la nullita dell'incarico e I'applicazione
delle sanzioni previste, in applicazione degli.drt e 18 deD.Lgs. n. 39/2013

L’Autoritd Locale Anticorruzione, se reputato nesaso, impartisce specifiche direttive in
materia.

La tutela del Dipendente che segnala illeciti

Ai sensi dell'art.54 bisdel D.Lgs. n. 165/200% successive modifiche e integrazioni, 'Ente
adotta i necessari accorgimenti destinati a dareabne alla tutela del Dipendente che effettua
segnalazioni di illecito (whistleblowing).

Le segnalazioni debbono essere ricevute, esclusintndall’Autorita Locale Anticorruzione
e, in subordine, dal suo Referente principale natoirton specifico Decreto. I| denunciante viene
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identificato con le iniziali del cognome/nome e cbmumero di matricola. L’Autorita Locale
Anticorruzione predispone un modello che il denantg deve compilare per la illustrazione delle
circostanze di fatto e per la segnalazione dedboraulelle presunte condotte illecite. Su tutti i
soggetti coinvolti nel procedimento di segnalaziatedlillecito e di gestione della successiva
istruttoria, grava I'obbligo di riservatezza, sammbile sul piano della responsabilita disciplinare
civile e penale.

In ogni caso, viene assicurata la piena attuazil@ie misure all’'uopo introdotte dalla legge
30.11.2017 n° 179 in sede di riformulazione delzhiamata norma e, conseguentemente, sara
garantito il pieno rispetto delle Linee Guida cHeriguardo adottera 'ANAC prossimamente, ai
sensi del 5° comma del citato art. B4, una volta che le stesse saranno rese pubblathe FNA
2019, Parte IV, par. 3, pag. 93, e par. 8, pag).103

Sensibilizzazione delle Societa Civile

Il Piano triennale di prevenzione della corruziateve essere adeguatamente comunicato e
diffuso a beneficio della societa civile.

L’Autorita Locale Anticorruzione prende in consideione le segnalazioni dall'esterno per
cio che concerne gli episodi di cattiva amminidoae, conflitto d’interessi, corruzione, valendasi,
tal fine, dell’attivita di raccordo svolta dal Respsabile del Settore “Affari Generali”.

Le segnalazioni dei soggetti esterni al Comunegpoio essere inviate all’indirizzo di posta
elettronica ordinarianticorruzione@comune.tuglie.le.¢compilando I'apposito modello pubblicato
sul sito web del Comune nella sezione “Amministagi Trasparente”.
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COMUNE DI TUGLIE

CALCOLO DEL RISCHIO PER OGNI PROCEDIMENTO (*)

PROCEDIMENTO N. XXXX
DENOMINAZIONE PROCEDIMENTO: XXXXXX

Tabella | : Indici di valutazione della probabilita

Discrezionalita

Il processo e discrezionale?

Del tutto vincolato

Parzialmente vincolato dalla legge e da atti amsiviaiivi di qualsiasi genere

Parzialmente vincolato solo dalla legge

Parzialmente vincolato solo da atti amministrafiggolamenti/direttive,
circolari)

Altamente discrezionale

Punteggio selezionato: 0

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all’esterno dl@imministrazione di
riferimento?

No ha come destinatario un ufficio interno

Si, il risultato del processo e rivolto direttameat utenti esterni alla p.a. di
riferimento
Punteggio selezionato: 0

Complessita del processo

Si riferisce ad un processo complesso che compirtainvolgimento di piu
amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi sucasive per il conseguimento del
risultato?

No, il processo coinvolga una sola P.A.
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni
Punteggio selezionato: 0

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna

Attribuisce vantaggi economici modesti a soggedemi non di particolare
rilievo economico(es. borsa di studio)

Attribuisce considerevoli vantaggi a soggetti astées. affidamento di un
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appalto)
Punteggio selezionato: 0

Frazionabilita del processo

Il risultato finale pud essere raggiunto anche effeando una pluralita di
operazioni di entitd economica ridotta che, congiaee complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato

No

Si

Punteggio selezionato: 0

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il ipaontrollo applicato sul
processo e adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutramzane
Si, € molto efficace
Si, per una percentuale approssimativa del 50%
Si, ma in minima parte
No, il rischio rimane indifferente

Punteggio selezionato: 0

A: Totale 0

Tabella II: Indici di valutazione dell’'impatto

Impatto organizzativo

Quale % di Personale € impiegata nel singolo Seovompetente a svolgere |l
processo ( 0 nei singoli servizi coinvolti se sgna di uno) nella singola p.a.?

Fino a circa il 20% del personale
Fino a circa il 40% del personale
Fino a circa il 60% del personale
Fino a circa il 80% del personale

Fino a circa il 100% del personale
Punteggio selezionato: 0

Impatto economico

Negli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentendella Corte dei conti a
carico di Dipendenti dell'Ente, o sono state prontiate sentenze di
risarcimento del danno a favore dell’Ente per lgessa tipologia di evento o di
tipologie analoghe?

No
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Si
Punteggio selezionato: 0

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicagu giornali o riviste articoli
aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi aghio

No

Non ne abbiamo memoria

Si, sulla stampa locale

Si, sulla stampa nazionale

Si su stampa locale e nazionale

Si su stampa locale e nazionale e internazionale
Punteggio selezionato: 0

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'even (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizioneliblo che Dipendente riveste
nell'organizzazione e elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaboratore o funzionario

A livello di dirigente di ufficio non generale o pgosizione apicale o di posizione
organizzativa

A livello di dirigente di ufficio generale

A livello di capo dipartimento/segretario generale

Punteggio selezionato: 0
B: Totale valori indici di impatto 0
TOTALE INDICE DI RISCHIO DEL PROCEDIMENTO 0
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*Legenda

Il foglio di calcolo elabora I'indice di rischio per ogni procedimento dell'ente in base ai paramentri
dell'allegato 5, Delibera Civit n. 72/2013 e puo essere allegato al P.T.P.C.

Si ricorda che le p.a. possono calcolare il rischio utilizzando differenti metodologie.

Si segnala che l'articolo del Modello di Piano proposto nel formulario relativo al rischio e il 17, da
tenere presente nel caso I'ente decidesse di allegare tale modello al P.T.P.C.

Nel presente foglio di calcolo ad ogni risposta & associato il punteggio del parametro come da
Allegato 5, Delibera Civit n. 72/2013; I'ente deve solo selezionare la risposta nell'apposito
campo.

Il significato dei punteggi degli indici probabilistici attribuiti alle risposte é il seguente:

1 = improbabile

2 Poco probabile

3 Probabile

4 Molto probabile

5 Altamente probabile

II significato dei punteggi degli indici di impatto attribuiti alle risposte & il seguente:

1 = marginale
2 minore

3 soglia

4 serio

5 superiore

L'utente non & obbligato a compilare tutti gli indici; in tal caso non dewve cliccare su nessuna
risposta tra quelle proposte in riferimento alla domanda che non si intende includere nel

procedimento. Ne consegue che la domanda lasciata in bianco non verra considerata nel calcolg
di valutazione del rischio.

Attenzione: il Dipartimento della Funzione Pubblica, con un awiso di errata corrige inserito sul
sito nella Sezione Anticorruzione ma non pubblicizzato altrove ha modificato i punteggi delle
risposte dell’'ultima domanda dell'indice di valutazione della probabilitd (domanda sui controlli).
Con un successivo awiso ha modificato il calcolo del totale degli indici probabilistici e degli indic
di valutazione dell'impatto, precisando:

- Il valore della Probabilita va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica
dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna “Indici di valutazione della probabilita”

- Il valore dell'lmpatto va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei
valori individuati in ciascuna delle righe della colonna “Indici di valutazione dell’'impatto”.

Ne consegue che il valore complessivo del rischio € dato da A (medi a aritmetica degli
indici probabilistici) moltiplicato per B (media ar itmetica degli indici di impatto) .

In assenza di indicazioni da parte della Funzione pubblica nella seconda modifica menzionata, il
valore complessivo del rischio viene in automatico approssimato.
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MODELLO N. 1
ATTIVITA E PROCEDIMENTI - SEZIONE C - TRASPARENZA

COMUNE DI
TUGLIE

PROVINCIA DI LECCE

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di con flitto di interesse
in relazione al procedimento di
(L. n. 190/2012 e D.P.R. n. 62/2013).

I1/1a sottoscritto/a Dott.
nato/a in ,  Provincia di
, e residente in

alla Via

, n. _______ , gia Dirigente/Alta

Professionalita/Capo Settore/Posizione Organizzativa/ Funzionario/
Istruttore Direttivo/ Responsabile di Procedimento presso il Comune di

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6
novembre 2012, n. 190 e del Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e del
Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, che:

a) non sussistono situazioni di conflitto di interessa i Soggetti interessati al procedimento di cui
all'oggetto e per i quali &€ fatto obbligo espresastenersi ai Dirigenti, ai Capo Settore, alle
Posizioni Organizzative, ai Funzionari, agli Istoui Direttivi, ai Responsabili di Procedimento
dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, attdeprocedimentali, nonché il provvedimento finale,
segnalando, con propria dichiarazione, ogni sitwazdi conflitto, anche potenziale;

b) e che di conseguenza non sussistono con i Soggettssati:

— legami di parentela o affinita sino al quartodgra

legami di stabili di amicizia e/o di frequentaz anche saltuaria;

legami professionali;

legami societari;

legami associativi;

legami politici;

legami di diversa natura capaci di incidere nggatente sull'imparzialita dei Dirigenti, delle
Posizioni Organizzative e dei Responsabili di Pdooento.
/___ /2020
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MODELLO N. 2
BANDI DI CONCORSO - SEZIONE D - TRASPARENZA

COMUNE DI
_TUGLIE

PROVINCIA DI Lecce

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di inc ompatibilita per la

composizione della commissione per il concorso pubb lico di cui alla
determina n. del
I1/1a sottoscritto/a Dott.
nato/a in ,  Provincia di
, e residente in
alla Via
, n. _______ , gia Dirigente/Alta

Professionalita/Capo Settore/Posizione Organizzativa/ Funzionario/
Istruttore Direttivo/ Responsabile di Procedimento presso il Comune di

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6
novembre 2012, n. 190 e del Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, nonché ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n.
39, che:

— non sussistono condizioni di incompatibilita femomina a Componente e/o a Segretario della
Commissione di Concorso Pubblico per la copertura d posto/i di
di cui alla Determina n. del I ;

— che non é stato condannato, anche con sentenzsasseata in giudicato, per i Delitti dei Pubblici
Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, peraati previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro
secondo del Codice Penale, dall’articolo 314 ditafo 335-bis.

/2020

IL DOTT.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

ELENCO DEGLI

Servizio
Denominazio | Denominazi competent
ne sotto- one sotto- | Riferime Denominazion e perla
sezione livello] sezione 2 nto e del singolo Contenuti Aggiorna | trasmissio
1 livello normati ing dell'obbligo mento | ne dei dati
: : . obbligo
(Macrofamigl | (Tipologie di \Ye} e per
ie) dati) l'aggiorna
mento
Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
: . , trasparenza e suoi
Piano Piano triennale . . .
triennale per per la _aIIegatl,_ le misure Responsab
Art. 10, : integrative di le
la prevenzione .
. C. 8, lett. prevenzione della comunale
prevenzione della . o
a), d.Igs. . corruzione individuate Annuale della
della corruzione e : i dellarticol ,
corruzione e | ™ della ai sensi dell'articolo Prevenzion
della 33/2013 trasparenza 1,comma 2-bis della e della
trasparenza (PTIgCT) legge n. 190 del 2012 Corruzione
P (MOG 231) (ink alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzio
ne
Riferimenti normativi
con i relativilink alle
norme di legge statale Tempestiv Responsabi
Riferimenti pubblicate nella bancsa é) li di
normativi su | dati "Normattiva" che (exart. 8 Settore,
organizzazion€ regolano l'istituzione, " 771 oghuno pet
g g d.gs. n g p
: L e attivita l'organizzazione e om1oy | 1€ proprie
D'Sgg?é:ﬁ n l'attivita delle 33/2013) competenzg
9 pubbliche
amministrazioni
Direttive, circolari,
programmi, istruzioni
e ogni atto che dispon
Art. 12, in generale sulla
Atti generali c. 1, organizzazione, sulle Tempestiv Res_po_nsab
d.Igs. n. At funzioni, sugli o li di
33/2013 - .. | obiettivi, suli Settore,
amministrativi di : (ex art. 8,
enerali procedimenti, ovvero d.gs. n ognuno pet
9 nei quali si determina 3?;/2()'13') le proprie
l'interpretazione di competenzg
norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per
I'applicazione di esse
Direttive ministri, Tempestiv Responsabi
Documenti di |documento di g li di
programmazio | programmazione, (exart. 8 Settore,
ne strategico- | obiettivi strategici in d.las 'n "| ognuno pef
gestionale materia di prevenzion 33;/20'13') le proprie
della corruzione e competenzg

1%

1%
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trasparenza

Estremi e testi ufficiali
aggiornati degli Statut
e delle norme di legge

Tempestiv

Art. 12, regionali, che regolan o] Responsabi
C. 2, Statuti e leggi gionail, | 9 le della
) . le funzioni, (ex art. 8,
d.Igs. n. |regionali t . . | dl Trasparenz
33/2013 organizzazione e lo dgs. n. a
svolgimento delle 33/2013)
attivita di competenza
dell'amministrazione
Codice disciplinare,
recante l'indicazione
Art. 55, dellg |nfraz_|on| del
c 2 codlge d|SC|p'I|ne'1re e
d.lgs. n. | Codice Eell?t?k\)ll(iaczezlirl)zrluzncl)n line Responsabi
165/2001] disciplinare e \P . Tempestiv| le della
: . in alternativa
Art. 12, |codice di NP . o] Trasparenz
all'affissione in luogo
c. 1, condotta . ) a
d.lgs. n accessibile a tutti - art
3'3/2(')1:;) 7, 1. n. 300/1970)
Codice di condotta
inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con
I'indicazione delle datg
di efficacia dei nuovi
Art. 12, . Obbl'gh.' - . Responsabi
; Scadenzario |amministrativi a carica .
c. 1-bis, S ST Tempestiv| le della
obblighi di cittadini e imprese
d.lgs. n. amministrativi | introdotti dalle 0 Trasparenz
33/2013 e o a
amministrazioni
secondo le modalita
definite con DPCM 8
novembre 2013
Regolamenti
ministeriali o
Oneri interministeriali,
informativi provvedimenti
per cittadini € amministrativi a
imprese carattere generale Dati non
adottati dalle piu
oneri amministrazioni dello | soggetti a
Art. 34, informativi per §tato per re_golare_ pubblicazi
d.Igs. n. cittadini e I'esercizio di poteri one
33/2013 |. autorizzatori, obbligatori
imprese . ; .
CONCessori o a ai sensi
certificatori, nonche del digs
l'accesso ai servizi 97/2016

pubblici ovvero la
concessione di benefi
con allegato elenco di
tutti gli oneri

informativi gravanti
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sui cittadini e sulle
imprese introdotti o
eliminati con i
medesimi atti

Casi in cui il rilascio

Art. 37, delle autorizzazioni di
c. 3, d.l. | Burocrazia competenza é
n. zero sostituito da una
69/2013 comunicazione Dati non
dellinteressato il
Elenc.o delle attivita soggetti a
delle imprese soggette At
. pubblicazi
Burocrazia a controllo (ovvero per one
S
> | Attivita - a ai sensi
c. 3-bis, competenti ritengono
soggette a : del digs
2,10 controllo fIEcessarie 10/2016
69/2013 l'autorizzazione, la
segnalazione
certificata di inizio
attivita o la mera
comunicazione)
Art. 13, Organl di |r_1d|r|zzo Tempestiv .
c 1 lett poI|t|(_:o_e di _ o Responsab
N amministrazione e le della
a), d.Igs. . (ex art. 8,
n gestione, con d.lgs. n. Trasparenz
33/2013 lindicazione delle | 5555 5y a
rispettive competenze
Art. 14, Atto di nomina o di Tempestiv .
. Responsab
c. 1, lett. proclamazione, con 0
Lo le della
a), d.lgs. I'indicazione della (ex art. 8, T
; : rasparenz
n. durata dell'incarico o | d.lgs. n. a
33/2013 del mandato elettivo | 33/2013)
Art. 14, Tempestiv Responsabli
Titolari di | c. 1, lett. 0 P
. _ . . le della
incarichi | b), d.Igs. Curriculum vitae (ex art. 8, T
e rasparenz
politici, di | n. d.Igs. n. a
o . .| amministrazi| 33/2013 Titolari di 33/2013)
rganizzazio : ) . .
one, di incarichi . .| Tempestiv .
ne . .. . . |Compensi di qualsias Responsab
direzioneod politici di cui ) o]
. natura connessi le della
governo all'art. 14, co. . . (ex art. 8,
Art. 14, del dl all'assunzione della dl Trasparenz
c. 1, lett 1, del digs n. carica +9s. 1. a
cj o]l s. 33/2013 33/2013)
» 0198 o Tempestiv .
n. - Importi di viaggi di Responsab
(da pubblicare - A o]
33/2013 . servizio e missioni le della
in tabelle) ; ) (ex art. 8,
pagati con fondi d.las. n Trasparenz
pubblici 793 1. a
33/2013)
Dati relativi
Art. 14, all'assunzione di altre| Tempestiv .
. ) Responsab
c. 1, lett. cariche, presso enti 0
g oo le della
d), d.Igs. pubbilici o privati, e (ex art. 8, T
L ! rasparenz
n. relativi compensi a d.Igs. n. a
33/2013 qualsiasi titolo 33/2013)

corrisposti
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Art. 14,
c. 1, lett.
e), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.Igs.
n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1,1 n.
441/1982

Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.Igs.
n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/1982

Altri eventuali

Tempestiv

. o , Responsabi
incarichi con oneri a o}

; . le della

carico della finanza (ex art. 8,
. Lo Trasparenz
pubblica e indicaziong d.lgs. n. a
dei compensi spettan{ 33/2013)
1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubbilici registri, Nessuno
titolarita di imprese, (va
azioni di societa, quote presentats
di partecipazione a una sola
societa, esercizio di | volta entro
funzioni di 3 mesi L
. . Pubblicazig
amministratore o di dalla o
) . S . ne dei dati
sindaco di societa, con elezione,
I'apposizione della dalla non
. : obbligatori
formula «sul mio nomina o .
anei
onore affermo che la dal ;
_— . . comuni con
dichiarazione conferimen :
: popolazion
corrisponde al vero» to RPN
X ; - . | e inferiore
[Per il soggetto, il dellincaric| .
. ai 15.000
coniuge non separato|e o e resta e
) i - ) abitanti
i parenti entro il pubblicata
secondo grado, ove gli fino alla
stessi vi consentano | cessazione
(NB: dando dell'incaric
eventualmente 0 o del
evidenza del mancatg mandato).
consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche
[Pef il soggetto, il Entro 3 | Pubblicazig
coniuge non separatoje . o
. . . mesi dalla| ne dei dati
i parenti entro il .
. elezione, non
secondo grado, ove gl . .
S dalla obbligatori
stessi vi consentano nomina o a nei
(NB: dando ;
dal comuni con
eventualmente . )

. conferimen popolazion
evidenza del mancato inferi
consenso)] (NB: & to | einieriore

S dellincaric| ai 15.000
necessario limitare, S
o] abitanti

con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o delle
amministrazione, la
pubblicazione dei dati

|

sensibili)
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3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni assunte
per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essers
avvalsi esclusivament]
di materiali e di mezzi

[¢)

propagandistici Pubblicazig
Art. 14, . ; , RS
c 1 lett p_redlspo_stl e messi a ne dei dati
f)' d’I S ' disposizione dal partlto.l_em estiv non
n' 1S o dalla formazione g obbligatori
33/2013 polltlca della cui lista (ex art. 8, anei
il soggetto ha fatto comuni con
Art. 2, . arte, con d.lgs. n. opolazion
1, punto parte, cot 33/2013) | Popola
I'apposizione della e inferiore
3,1.n. formula «sul mio ai 15.000
441/1982 S
onore affermo che la abitanti
dichiarazione
corrisponde al vero»
(con allegate copie
delle dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)
4) attestazione
concernente le
variazioni della
situazione patrimoniale Pubblicazig
Art. 14, intervenute nell'anno ne dei dati
c. 1, lett. precedente e copia non
f), d.Igs. della dichiarazione dej obbligatori
n. redditi [Per il soggetto, Annuale anei
33/2013 il coniuge non separato comuni con
Art. 3, |. e i parenti entro il popolazion
n. secondo grado, ove gl e inferiore
441/1982 stessi vi consentano ai 15.000
(NB: dando abitanti
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14, Atto di nomina o di Tempestiv .
. o . Responsab
c. 1, lett. Titolari di | proclamazione, con o]
. NN N le della
a), d.Igs.| incarichidi |lindicazione della (ex art. 8,
- . p : Trasparenz
n. amministrazior| durata dell'incarico o | d.Igs. n. a
33/2013 | e, di direzione| del mandato elettivo | 33/2013)
Art. 14, | odigovernod Tempestiv Responsali
c. 1, lett.| cui all'art. 14, o] le I?Jlella
b), d.Igs.| co. 1-bis, del | Curriculum vitae (ex art. 8, Trasparenz
n. digs n. 33/2013 d.Igs. n. g
33/2013 33/2013)

— 28 —



Art. 14,
c. 1, lett.
c), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
d), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
e), d.lgs.
n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.Igs.
n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1,1.n.
441/1982

Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 2, c.

Compensi di qualsias Temg)estlv Responsabi
natura connessi le della
, : (ex art. 8,
all'assunzione della d.lgs. n Trasparenz
carica 33/2013) a
Importi di viaggi di Temé)estlv Responsabi
servizio e missioni le della
) ) (ex art. 8,
pagati con fondi Trasparenz
ubblici d.lgs. n. a
b 33/2013)
Dati relativi
all'assunzione di altre| Tempestiv .
. ) Responsab
cariche, presso enti o]
g o le della
pubbilici o privati, e (ex art. 8,

L ! Trasparenz
relativi compensi a d.gs. n. a
gualsiasi titolo 33/2013)
corrisposti
Altri eventuali Tempestiv .
; o : Responsab
incarichi con oneri a o]

; . le della
carico della finanza | (ex art. 8,

. Lo Trasparenz

pubblica e indicaziong d.lgs. n. a
dei compensi spettanf 33/2013)
1) dichiarazione
concernente diritti reali
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubbilici registri, Nessuno
titolarita di imprese, (va
azioni di societa, quote presentata
di partecipazione a una sola
societa, esercizio di | volta entro
funzioni di 3 mesi L

C , Pubblicazig

amministratore o di dalla o
) . S . ne dei dati
sindaco di societa, con elezione,
I'apposizione della dalla non -
. . obbligatori
formula «sul mio nomina o .
anei
onore affermo che la dal .
_— . : comuni con
dichiarazione conferimen :

) popolazion
corrisponde al vero» to R

; . h . | e inferiore
[Per il soggetto, il dellincaric| .

. ai 15.000
coniuge non separato|e o e resta N
. . : . abitanti
i parenti entro il pubblicata
secondo grado, ove gli fino alla
stessi vi consentano | cessazione
(NB: dando dell'incaric
eventualmente 0 0 del
evidenza del mancatg mandato).
consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima Entro 3 | Pubblicazig
dichiarazione dei mesi dalla| ne dei dati
redditi soggetti elezione, non
all'imposta sui redditi dalla obbligatori
delle persone fisiche | nomina o anei
[Per il soggetto, il dal comuni con
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1, punto
2, 1.n.
441/1982

Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.Igs.
n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
3, 1.n.
441/1982

Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.Igs.
n.
33/2013
Art. 3, I.
n.
441/1982

coniuge non separato|eonferimen popolazion
i parenti entro il to e inferiore
secondo grado, ove glidell'incaric| ai 15.000
stessi vi consentano o] abitanti
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: &
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni assunte
per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essersi
awvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi
propagandistici Pubblicazig
predisposti e messi a ne dei dati
disposizione dal partitp : non

. Tempestiv . .
o dalla formazione obbligatori
politica della cui lista (ex grt 8 anei
il soggetto ha fatto d.lgs .n | comuni con
parte, con on1 o | POpPOlazion
I'apposizione della 33/2013) e inferiore
formula «sul mio ai 15.000
onore affermo che la abitanti
dichiarazione
corrisponde al vero»
(con allegate copie
delle dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)
4) attestazione
concernente le
variazioni della Pubblicazig
situazione patrimoniale ne dei dati
intervenute nell'anno non
precedente e copia obbligatori
della dichiarazione dej Annuale anei
redditi [Per il soggetto, comuni con
il coniuge non separato popolazion
e i parenti entro |l e inferiore
secondo grado, ove gl ai 15.000
stessi vi consentano abitanti
(NB: dando
eventualmente
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Art. 14,
c. 1, lett.
a), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
b), d.lgs.
n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
c), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
d), d.lgs.
n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
e), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.Igs.
n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/1982

evidenza del mancato
consenso)]
. . Responsabhii
Atto di nomina, con P
Lo le della
I'indicazione della Nessuno
" : Trasparenz
durata dell'incarico a
Responsabi
. . le della
Curriculum vitae Nessuno
Trasparenz
a
Compensi di qualsias Responsabi
natura connessi le della
, . Nessuno
all'assunzione della Trasparenz
carica a
Importi di viaggi di Responsabi
servizio e missioni le della
) ) Nessuno
pagati con fondi Trasparenz
pubblici a
Dati relativi
all'assunzione di altre .
i ) Responsabi
cariche, presso enti
g N le della
pubbilici o privati, e Nessuno
. relativi compensi a Trasparen
Cessati L a
dallincarico qualsiasi titolo
(documentazic corrlspostl .
Altri eventuali .
ne da incarichi con oneri a Responsabi
pubblicare sul ; , le della
; carico della finanza Nessuno
sito web) . . Trasparenz
pubblica e indicazione a
dei compensi spettant
1) copie delle
dichiarazioni dei
redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della
dichiarazione dei L
. : Pubblicazig
redditi successiva al o
. X . ne dei dati
termine dell'incarico o non
carica, entro un mese . .
obbligatori
dalla scadenza del .
. : anei
termine di legge per l§ Nessuno .

. comuni con
presentazione della lazi
dichi : | popolazion

ichiarazione [Per i I
soggetto, il coniuge € _mfenore
non se a;rato e i parel al 15.000

°P P abitanti
entro il secondo gradda
ove gli stessi vi
consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: &
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necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o dellg
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

3) dichiarazione
concernente le spese
sostenute e le
obbligazioni assunte
per la propaganda
elettorale ovvero
attestazione di essers

awvvalsi esclusivament Pubblicazig
Art. 14, . S . S
c 1 lett di materlall_e_d! mezzi ne dei dati
L propagandistici non
f), d.Igs. . ; : ) .
n predisposti e messi a obbligatori
33/2013 disposizione dgl partit Nessuno anei
Art. 2 o] d_a_lla forma2|o_n_e comuni con
S politica della cui lista popolazion
1, punto ; ; ;
il soggetto ha fatto e inferiore
3,L.n. e .
parte con riferimento ai 15.000
441/1982 . " . R
al periodo dell'incarica abitanti
(con allegate copie
delle dichiarazioni
relative a
finanziamenti e
contributi per un
importo che nell'anno
superi 5.000 €)
4) dichiarazione
concernente le
Art. 14, ; P (va ne dei dati
intervenute dopo
c. 1, lett. e . presentats non
l'ultima attestazione : .
f), d.Igs. . ) una sola | obbligatori
[Per il soggetto, il )
n. coniuge non separato volta entro a nei
33/2013 . 9e =P 3 mesi | comuni con
i parenti entro il .
Art. 4, 1. dalla popolazion
secondo grado, ove ¢ ) I
n. stessi vi consentano | C€SSazione e inferiore
441/1982 . dell’ ai 15.000
(NB: dando : : NS
incarico). | abitanti
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Sanzioni per | Provvedimenti
mancata o sanzionatori a carico
incompleta del responsabile della .

. o . Tempestiv .
Sanzioni per | Art. 47, | comunicaziong mancata o incompleta o Responsab
mancata c. 1, dei dati da comunicazione dei da le della

S X oo (ex art. 8,
comunicazio | d.lgs. n. | parte dei di cui all'articolo 14, Trasparenz

oo : o . d.gs. n.
ne dei dati | 33/2013 |titolari di concernenti la a

: o . . , .| 33/2013)
incarichi situazione patrimonial
politici, di complessiva del

amministrazion

titolare dell'incarico al
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e, di direzione

momento

o digoverno |dell'assunzione della
carica, la titolarita di
imprese, le
partecipazioni
azionarie proprie
nonche tutti i compen
cui da diritto
I'assuzione della caric
Rendiconti di esercizi
annuale dei gruppi
consiliari regionali e
Rendiconti provinciali, con Tempestiv
gruppi evidenza delle risorse o]
Rendiconti con_siliar_i _ tr_asferite 0 assegnate| (ex art. 8, -
. Art. 28, |regionali/provi | ciascun gruppo, con | d.lgs. n.
ggﬁ;ﬁ:aﬂ c. 1, nciali indicazione del titolo | 33/2013)
regionali/pro d.lgs. n. di trasferimento e
vinciali 33/2013 dell'impiego delle
risorse utilizzate
_ ' Tempestiv Responsahyi
Atti degli Atti e relazioni degli 0 le dell
organi di S gl (ex art. 8, € defia
controllo organi di controllo d.Igs. n. Trasparenz
33/2013) a
Indicazione delle
Art. 13, competenze di ciascu| Tempestiv
c. 1, lett. Articolazione ufficio, anche di livellg o] Responsabi
b), d.Igs. deali uffici dirigenziale non (ex art. 8,| le Affari
egli uffici . L .
n. generale, i nomi dei d.gs.n. | Generali
33/2013 dirigenti responsabili | 33/2013)
dei singoli uffici
lllustrazione in forma
_ semplificata, ai fini
Organigramma ya|ja piena
) accessibilita e
Art. 13, |(dapubblicare | omnrensibilita dei | Tempestiv
Articolazione| . 1, lett. | Sotto forma di | a4 ) Responsahi
degli uffici  |c), d.Igs. | 2r9anIdrammay gejorganizzazione | (ex art. 8,| le Affari
n. inmodo tale | ye|ramministrazione, | d.gs. n. | Generali
33/2013 | Che aciascun | megiante 33/2013)
ufficio sia I'organigramma o
assegnato un analoghe
linkad una | rahpresentazioni
pagina grafiche
contenente
Art. 13, [tuttele Tempestiv
c. 1, lett. |informazioni | Nomi dei dirigenti o} Responsabi
b), d.Igs. | previste dalla |responsabili dei singo| (ex art. 8,| le Affari
n. normay) uffici d.Ilgs. n. | Generali
33/2013 33/2013)
Art. 13, Elenco completo dei | Tempestiv
Telefonoe |c. 1, lett. | Telefono e numeri di telefono e o] Responsabi
posta d), d.lgs. | posta delle caselle di posta | (ex art. 8,| le Affari
elettronica | n. elettronica elettronica istituzional| d.lgs. n. | Generali
33/2013 e delle caselle di post{ 33/2013)
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elettronica certificata
dedicate, cui il
cittadino possa
rivolgersi per qualsias
richiesta inerente i
compiti istituzionali

Consulenti e
collaboratori

Titolari di
incarichi di
collaborazio
eo
consulenza

Art. 15,
C. 2,

d.Igs. n.
33/2013

Art. 15,

c. 1, lett.
b), d.lgs.

n.
33/2013

Art. 15,

c. 1, lett.
c), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 15,

c. 1, lett.
d), d.Igs.

n.
33/2013

Estremi degli atti di
conferimento di
incarichi di
collaborazione o di
consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi

A%

Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare
in tabelle)

titolo (compresi quelli| Tempestiv Res“p ((j)insab
affidati con contratto o]

. . Settore,
di collaborazione (ex art. 8,

; ognuno per
coordinata e d.Igs. n. le proprie
continuativa) con 33/2013) brop
S ! competenzs
indicazione dei
soggetti percettori,
della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare
erogato
Per ciascun titolare di
incarico:

Tempestiv Responsab
1) curriculum vitae, g li di
redatto in conformita Settore,
; (ex art. 8,
al vigente modello d.gs. n ognuno per
europeo e .o\ | le proprie
33/2013) competenzg
2) dati relativi allo
svolgimento di
incarichi o alla Tempestiv Responsabi
titolarita di cariche in é’ li di
enti di diritto privato Settore,
o L (ex art. 8,
regolati o finanziati dlas. n ognuno per
dalla pubblica 795 N | g proprie

e . 33/2013)
amministrazione o allg competenzg
svolgimento di attivita
professionali
3) compensi comunqu
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di
consulenza o di
collaborazione .

: . . | Responsab
(compresi quelli Tempestiv li di
affidati con contratto o]

. . Settore,
di collaborazione (ex art. 8,

. ognuno per
coordinata e d.Igs. n. le proprie
continuativa), con 33/2013) brop

competenzs

specifica evidenza
delle eventuali
componenti variabili 0
legate alla valutazione

del risultato

1%

\1%
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Art. 15,

Tabelle relative agli

1%

1%

glés n elenchi dei consulenti| Tempestiv Res”p(cj)insab

33/2013 con indicazione di o} Settore,
oggetto, durata e (ex art. 8,

Art. 53, " . ognuno per

c 14 compenso dell'incaric{ d.lgs. n. le proprie

T (comunicate alla 33/2013) brop

d.Igs. n. : : competenzg

165/2001 Funzione pubblica)

Attestazione Responsabi

Art. 53, dell'avvenuta verifica li di

c. 14, dellinsussistenza di | Tempestiv| Settore,

d.Igs. n. situazioni, anche o] ognuno per

165/2001 potenziali, di conflitto le proprie
di interesse competenzs
Per ciascun titolare di
incarico:

Art. 14, Tempestiv

c. 1, lett. . . P Responsabi
Atto di conferimento, o]

a)ec. 1- o le della

/ con l'indicazione della (ex art. 8,

bis, d " i Trasparenz

d.lgs. n. urata dell'incarico d.Igs. n. a

33/2013 33/2013)

Art. 14, Tempestiv

c. 1, lett. Curriculum vitae, g Responsabi

b)ec. 1- redatto in conformita (ex art. 8 le della

bis, al vigente modello d.lgs 'n "| Trasparenz

d.lgs. n. europeo oo a

3379013 P 33/2013)

Compensi di qualsias
natura connessi
all'assunzione Tempestiv .
" , Responsab
dell'incarico (con o] le della
Titolari di | Art. 14, Incarichi specifica evidenza (ex art. 8, Trasparens
incarichi c. 1, lett.| amministrativi | delle eventuali d.Igs. n. g
Personale | dirigenziali | c)ec.1-| divertice |componenti variabilio 33/2013)
amministrativy  bis, (da pubblicare| legate alla valutaziong
i di vertice | d.lgs. n. in tabelle) |del risultato)

33/2013 Importi di viaggi di Temé)estlv Responsabi
servizio e missioni (exart. 8 le della
pagati con fondi " 77| Trasparenz
pubblici d.gs. n. a

33/2013)
Dati relativi

Art. 14, all'assunzione di altre| Tempestiv .

c. 1, lett. . X Responsab
cariche, presso enti o}

d)ec. 1- g oo le della

! pubbilici o privati, e (ex art. 8,

bis, S ! Trasparenz

d.lgs. n relatl\_/l compensi a d.gs. n. a

3:’3/2(.)1:.% gualsiasi titolo 33/2013)
corrisposti

Art. 14, : . .

c. 1, lett. Alm gventuah : Tempestiv Responsabi
incarichi con oneri a o]

e)ec. 1- : , le della

. carico della finanza | (ex art. 8,

bis, . L Trasparenz

d.gs. n pubbllca e mdwazmne d.Igs. n. a

33/261:'3 dei compensi spettanf 33/2013)
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Art. 14,
c. 1, lett.
flec. 1-
bis,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1, 1. n.
441/1982

Art. 14,
c. 1, lett.
flec. 1-
bis,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/1982

Art. 14,
c. 1, lett.
flec. 1-
bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 3, I.

1) dichiarazione
concernente diritti rea
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in

pubbilici registri, Nessuno
titolarita di imprese, (va
azioni di societa, quote presentata
di partecipazione a una sola
societa, esercizio di | volta entro
funzioni di 3 mesi L
- : Pubblicazig
amministratore o di dalla o
) . S . ne dei dati
sindaco di societa, con elezione,
: - non
I'apposizione della dalla : .
. ; obbligatori
formula «sul mio nomina o .
anei
onore affermo che la dal ;
_— . : comuni con
dichiarazione conferimen :
) popolazion
corrisponde al vero» to R
; . . . | einferiore
[Per il soggetto, il dellincaric| .
. ai 15.000
coniuge non separato|e o e resta S
. . : ) abitanti
i parenti entro il pubblicata
secondo grado, ove gli fino alla
stessi vi consentano | cessazione
(NB: dando dell'incaric
eventualmente 0 o del
evidenza del mancatg mandato).
consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche
Per il soggetto, il ..
[coniu e rgllcg)]n separato|e Pubblicaziq
. g€ =P Entro 3 | ne dei dati
i parenti entro il )
.mesi della non
secondo grado, ove gi . : .
S nomina o | obbligatori
stessi vi consentano .
) dal a nei
(NB: dando : .
conferimen comuni con
eventualmente .

. to popolazion
evidenza del mancato R . ; ;
consenso)] (NB: & dell'incaric| e inferiore

AT o} ai 15.000

necessario limitare, U

" abitanti
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)
3) attestazione Pubblicazig
concernente le ne dei dati
variazioni della non
situazione patrimoniale Annuale | obbligatori
intervenute nell'anno anei
precedente e copia comuni con
della dichiarazione dej popolazion
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n. redditi [Per il soggetto, e inferiore
441/1982 il coniuge non separato ai 15.000
e i parenti entro il abitanti
secondo grado, ove gli
stessi vi consentano
(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Art. 20 Dichiarazione sulla | Tempestiv Responsabli
c 3 ' insussistenza di una o] le F(;Iella
e delle cause di (art. 20, c.
d.Igs. n. . s Trasparenz
39/2013 |nco'nfer|t_)|llta 1,d.lgs.n. a
dell'incarico 39/2013)
Dichiarazione sulla
Art. 20, insussistenza di una | Annuale | Responsabhi
c. 3, delle cause di (art. 20, c.| le della
d.lgs. n. incompatibilita al 2, d.lgs. n.| Trasparenz
g p g p
39/2013 conferimento 39/2013) a
dell'incarico
Art. 14, Ammontare
c. 1-ter, ! . Annuale | Responsabi
complessivo degli
secondo | . .. | (nonoltre| le della
eriodo emolumenti percepit @ il 30 Trasparenz
P ' carico della finanza
d.Igs. n. ubblica marzo) a
33/2013 P
Incarichi _Per cjas_cun titolare di
dirigenziali, a | 'Ncarico.
qualsiasi titolo
Art. 14, conferiti, ivi i
, CT Tempestiv .
;') t’ (I:et{._ mclus]lc qgglh Atto di conferimento, 0 R?;%Zﬂzab
bis ' _ conteriti con l'indicazione dellal (ex art. 8, Trasparens
’ discrezionalme ;a4 dellincarico d.Igs. n. P
d.Igs. n. | nte dall'organd 33/2013) a
33/2013 | di indirizzo
politico senza
procedure
, - pubbliche di
T_|tola_r| d.l Art. 14, selezione e . . Tempestiv .
incarichi ¢ 1,lett. | “iolaridi | Curriculum vitae, o Responsab
dirigenziali |b)ec.1-|  hogizigne |redatto in conformita (exart. 8, | e della
(dirigenti lr_10n bis, organizzativa al vigente modello d.Igs.'n.’ Trasparenz
generali) Id.gs.n. | .on funzioni | €Uropeo 33/2013) a
33/2013 dirigenziali
(da pubblicare compensi di qualsias
Art. 14 in tabelle che | natyra connessi
- | distinguano le| gi1assunzione Tempestiv .
c. 1, lett. seguenti | gellincarico (con o Responsab
c)ec.1- situazioni: | gnecifica evidenza (ex art. 8, le della
q Ibls’ dirigenti, | delle eventuali d.lgs. n. Trasparen
~9s-N-1 dirigenti | componenti variabili o 33/2013 a
33/2013|  individuati P )

discrezionalme

legate alla valutazione

del risultato)
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Art. 14,
c. 1, lett.
d)ec.1-
bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
e)ec. 1-
bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
flec. 1-
bis,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1, 1. n.
441/1982

Art. 14,
c. 1, lett.
flec. 1-
bis,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/1982

nte, titolari di
posizione

organizzativa

con funzioni
dirigenziali)

Tempestiv

Importi di viaggi di o Responsabi
servizio e missioni le della

) ) (ex art. 8,
pagati con fondi Trasparenz

ubblici d.lgs. n. a
P 33/2013)
Dati relativi
all'assunzione di altre| Tempestiv .
i ) Responsab

cariche, presso enti o]

g N le della
pubbilici o privati, e (ex art. 8,

L ! Trasparenz
relativi compensi a d.Igs. n. a
qualsiasi titolo 33/2013)
corrisposti
Altrl (_eve_ntuall _ Tempestiv Responsa]
incarichi con oneri a o]

; . le della
carico della finanza (ex art. 8,

. Lo Trasparenz

pubblica e indicaziong d.lgs. n. a
dei compensi spettanf 33/2013)
1) dichiarazione
concernente diritti rea
su beni immobili e su
beni mobili iscritti in
pubblici registri, Nessuno
titolarita di imprese, (va
azioni di societa, quot| presentats
di partecipazione a una sola
societd, esercizio di | volta entro
funzioni di 3 mesi L

- : Pubblicazig

amministratore o di dalla o
. . - . ne dei dati
sindaco di societa, co| elezione,
l'apposizione della dalla hon
. . obbligatori
formula «sul mio nomina o .
anei
onore affermo che la dal ;
_— . : comuni con
dichiarazione conferimen :

) popolazion
corrisponde al vero» to R

; . R . | e inferiore
[Per il soggetto, il dellincaric| .

. ai 15.000
coniuge non separato| o e resta S
) . . ) abitanti
i parenti entro il pubblicata
secondo grado, ove g| fino alla
stessi vi consentano | cessazione
(NB: dando dell'incaric
eventualmente 0 o del
evidenza del mancatg mandato).
consenso) e riferita al
momento
dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima Pubblicazig
dichiarazione dei Entro 3 | ne dei dati
redditi soggetti mesi della non
all'imposta sui redditi | nomina o | obbligatori
delle persone fisiche dal anei
[Per il soggetto, il conferimen comuni con
coniuge non separato to popolazion
i parenti entro il dellincaric| e inferiore
secondo grado, ove g o] ai 15.000
stessi vi consentano abitanti
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(NB: dando
eventualmente
evidenza del mancatg
consenso)] (NB: &
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o dellg
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

3) attestazione
concernente le
variazioni della

Art. 14 situazione patrimonial Pubblicazig
c 1 Ie"[t intervenute nell'anno ne dei dati
f).e’c 1-. precedente e copia non
bis ' della dichiarazione de obbligatori
' redditi [Per il soggetto anei
d.Igs. n. . . Annuale .
33/2013 il coniuge non separal comuni con
Art. 3. | e i parenti entro il popolazion
n B secondo grado, ove ¢ e inferiore
' stessi vi consentano ai 15.000
441/1982 (NB: dando abitanti
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Art. 20, _chhlarazmne s_uIIa Tempestiv Responsab
insussistenza di una o}
c. 3, . le della
delle cause di (art. 20, c.
d.Igs. n. . feribilita di Trasparenz
39/2013 mco'n erl_ ilita 1, d.Igs. n. a
dell'incarico 39/2013)
Dichiarazione sulla
Art. 20, insussistenza di una | Annuale | Responsabhi
c. 3, delle cause di (art. 20, c.| le della
d.Igs. n. incompatibilita al 2, d.Igs. n.| TrasparenZ
39/2013 conferimento 39/2013) a
dell'incarico
Art. 14, Ammontare
c. 1-ter, : . Annuale | Responsabhi
complessivo degli
secondo . .. | (nonoltre| le della
: emolumenti percepiti ,
periodo, ) ; il 30 Trasparenz
carico della finanza
d.Igs. n. . marzo) a
33/2013 pubblica
Elenco delle posizioni
dirigenziali, integrato
dai relativi titoli e Dati non
curricula, attribuite a piu
Art. 15 Elenco persone, anche estery soggetti a
c 5 ' osizioni alle pubbliche pubblicazi
d.I s n d?ri enziali amministrazioni, one
3;3?2(.)11.% disc?ezionali ir!dividqate obblligator.i
discrezionalmente a ai sensi
dall'organo di indirizzq del digs
politico senza 97/2016

procedure pubbliche ¢

selezione
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Numero e tipologia de

Art. 19, Posti di posti di funzione che 4 Responsabi
c. 1-bis, : rendono disponibili Tempestiv| le della
funzione .
d.Igs. n. disponibili nella dotazione o] Trasparenz
165/2001 4'5P organica e relativi a
criteri di scelta
Art. 1, c. Responsabi
7, d.p.r. Ruolo dirigenti| Ruolo dei dirigenti Annuale le della
n. Trasparenz
108/2004 a
Art. 14, Atto di nomina o di .
. Responsab
c. 1, lett. proclamazione, con le della
a), d.lgs. l'indicazione della Nessuno T
" : rasparenz
n. durata dell'incarico o a
33/2013 del mandato elettivo
Art. 14, .
c. 1. lett. Responsab
b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno le della
n Trasparenz
33/2013 a
Compensi di qualsias Responsabi
natura connessi le della
g\rtl. 1I:"[t all'assunzione della Nessuno Trasparenz
cj d | s. carica a
n » 4195 Importi di viaggi di Responsabi
35/2013 servizio e missioni Nessuno le della
pagati con fondi Trasparenz
pubblici a
Dati relativi
Art. 14, Dirigenti all assunzione di alt_re Responsab
c. 1, lett. - cariche, presso enti
d), d.lgs cessati dal ubblici o privati, e Nessuno le della
n)’ 19S. rapporto di rpelativi corﬁ ens,i a Trasparenz
Dirigenti 33/2013 lavoro Isiasi t'tpl a
cessati (documentazig qua’siasl titolo
ne da corrlspostl .
Art. 14, pubblicare sul Altrl Qvgntuall . Responsabi
c. 1, lett. : incarichi con oneri a
sito web) ; . le della
e), d.lgs. carico della finanza Nessuno T
. Lo rasparenz
n. pubblica e indicazione a
33/2013 dei compensi spettant
1) copie delle
dichiarazioni dei
redditi riferiti al
periodo dell'incarico; L
Art. 14, 2) copia della Zibggfg;;?
c. 1, lett. dichiarazione dei non
f), d.lgs. redditi successiva al . .
n. termine dell'incarico o obgllggiton
33/2013 carica, entro un mese| Nessuno comuni con
Art. 2, c. dalla scadenza del onolazion
1, punto termine di legge per Ig 2 i?]feriore
2,1.n. presentazione della ai 15.000
441/1982 dichairazione [Per il R
abitanti

soggetto, il coniuge
non separato e i paref
entro il secondo gradg

ove gli stessi vi
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consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancatg
consenso)] (NB: &
necessario limitare,
con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o dellg
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

3) dichiarazione
concernente le
variazioni della

situazione patrimonial Nessuno | Pubblicazig
Art. 14, . P (va ne dei dati
intervenute dopo
c. 1, lett. e . presentats non
l'ultima attestazione : .
f), d.Igs. . . una sola | obbligatori
[Per il soggetto, il )
n. coniuge non separato volta entro a nei
33/2013 : ge °P 3 mesi | comuni con
i parenti entro il :
Art. 4, 1. dalla popolazion
secondo grado, ove g : R
n. stessi vi consentano | C€Ssazione e inferiore
441/1982 . dellincaric| ai 15.000
(NB: dando O
0). abitanti
eventualmente
evidenza del mancato
consenso)]
Provvedimenti
sanzionatori a carico
del responsabile della
mancata o incompletg
comunicazione dei da
Sanzioni per |di cui all'articolo 14,
mancata o concernenti la
Sanzioni per | Art. 47, mcomp_leta' S|tua2|ong patrimoniall Tempestiv Responsal]
comunicazioneg complessiva del o]
mancata c. 1, C : ; , le della
o dei dati da titolare dell'incarico al| (ex art. 8,
comunicazio | d.lgs. n. . Trasparenz
ne deidati |33/2013 parte 'de'| momento d.lgs. n. a
titolari di dell'assunzione della | 33/2013)
incarichi carica, la titolarita di
dirigenziali imprese, le
partecipazioni
azionarie proprie
nonche tutti i compen
cui da diritto
I'assuzione della caric
Art. 14, Curricula dei titolari dif Tempestiv .
c.1- O ) . Responsab
Posizioni s P posizioni organizzativ o]
osizioni guinquie | Posizioni e - le della
. : . . redatti in conformita a| (ex art. 8,
organizzative| s., d.lgs. | organizzative | . Trasparenz
n vigente modello d.gs. n. a
33/2013 europeo 33/2013)
Conto annuale del Responsabi
Art. 16, personale e relative Annuale le del
Dotazione |c. 1, Conto annuale| spese sostenute, (art. 16, c.| Settore
organica d.Igs. n. | del personale |nell'ambito del quale | 1, d.lgs. n.| Servizi
33/2013 sono rappresentati i | 33/2013) | finanziari e
dati relativi alla di Bilancio
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dotazione organica e
personale
effettivamente in
servizio e al relativo
costo, con
l'indicazione della
distribuzione tra le
diverse qualifiche e
aree professionali, co
particolare riguardo al
personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

Costo complessivo de
personale a tempo
indeterminato in

servizio, articolato per Responsab
Art. 16, |Costo ’ . ) P Annuale le del
aree professionali, co
C. 2, personale articolare riquardo al (art. 16, c.| Settore
d.lgs. n. |tempo personale asgse nato 2,d.lgs. n.| Servizi
33/2013 |indeterminato |PErSONA€ asseg 33/2013) | finanziari e
agli uffici di diretta di Bilancio
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico
Personale con rappor
Personale non|di lavoro non a tempo
Art. 17, |atempo indeterminato, ivi Annuale Responsali
c. 1, indeterminato | compreso il personalg (art. 17, c. e Kffari
d.lgs. n. assegnato agli uffici d| 1, d.lgs. n. Generali
33/2013 | (da pubblicare | diretta collaborazione| 33/2013)
in tabelle) con gli organi di
Personale indirizzo politico
non a tempo Costo complessivo de
indeterminatg Costo del pgrsonale con rapport .
ersonale non _d| Iavoro'non a tempo Trimestral Responsab
Art. 17, 'Pem o indeterminato, con e le del
C. 2, indeﬁerminato particolare riguardo al (art. 17, c Settqr(_a
d.Igs. n. personale assegnato 5 d.I s’ n. Servizi
33/2013 . agli uffici di diretta : 095 1 finanziari e
(da pubblicare lab . i 33/2013) di Bilanci
in tabelle) collaborazione con gli i Bilancio
organi di indirizzo
politico
Tassidi Trimestral
Art. 16, |assenza Tassi di assenza del o Responsabi
Tassi di c. 3, trimestrali personale distinti per (art. 16, ¢ le della
assenza d.lgs. n. uffici di livello 3 d.I s’ n. Trasparenz
33/2013 | (da pubblicare | dirigenziale 3’3/'2%1'3)' a
in tabelle)
Incarichi Art. 18, |Incarichi Elenco degli incarichi Responsab
conferiti d.lgs. n. | conferiti e conferiti 0 autorizzati § Tempestiv “p di
. . .1 33/2013 | autorizzati ai | ciascun dipendente o]
autorizzati ai . . - Settore,
: . |Art. 53, |dipendenti (dirigente e non (ex art. 8,
dipendenti diri . diri di ognuno per
(dirigenti e c. 14, (.|'r|gen.t| e non '|r|g.entg), con dgs.n. 172 proprie
non dirigenti) d.lgs. n. | dirigenti) l'indicazione 33/2013) competenz:
9 165/2001 dell'oggetto, della P
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(da pubblicare
in tabelle)

durata e del compens
spettante per ogni
incarico

Art. 21, I . .
Riferimenti necessari .
c. 1, . . | Responsah
per la consultazione | Tempestiv
d-lgs. n. dei contratti e accordi o] le del
Contrattazion 33/2013 | Contrattazione o ) X Settore
3 i collettivi nazionali ed | (ex art. 8, L
e collettiva | Art. 47, |collettiva . Servizi
c 8 _eventuall o d.gs. n. finanziari e
Y interpretazioni 33/2013) | . 5. .
d.Igs. n. autentiche di Bilancio
165/2001
Contratti integrativi
stipulati, con la
relazione tecnico-
finanziaria e quella Responsab
illustrativa, certificate | Tempestiv P
Art. 21, dagli organi di 0 le del
c.2, Contratti gl o1g . . Settore
. o controllo (collegio dei| (ex art. 8, .
d.lgs. n. |integrativi N . Servizi
revisori dei conti, dlgs.n. | .. L
33/2013 o finanziari e
collegio sindacale, 33/2013) | . 5. .
o - di Bilancio
uffici centrali di
bilancio o analoghi
organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Specifiche
Contrattazion informazioni sui costi
e integrativa della contrattazione
integrativa, certificate
Art. 21, dagli organi di
cC. 2, controllo interno, .
o Responsab
d.Igs. n. trasmesse al Minister
, : Annuale le del
33/2013 . . | dell'Economia e delle
Costi contratti | . (art. 55, c.| Settore
Art. 55, |. i finanze, che -
c integrativi predispone, allo scop 4,d.lgs. n.| Servizi
' 150/2009)| finanziari e
4.d.lgs. uno specifico modello i .
o . - di Bilancio
n. di rilevazione, d'intesa
150/2009 con la Corte dei conti
con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 10, Tempestiv Responsab]
C. 8, lett. o} le della
c), d.Igs. Nominativi (ex art. 8,
Trasparenz
n. d.gs. n. a
33/2013 | oy 33/2013)
Art. 10, Tempestiv b
8 lett o Responsa
oV ¢ 8 e . le della
c), d.Igs. | (da pubblicare | Curricula (exart. 8, Trasparenz
n. in tabelle) d.Igs. n. a
33/2013 33/2013)
Par. Tempestiv| Responsabi
14.2, Compensi o] le della
delib. (ex art. 8, | Trasparenz
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A%

CiVIT n. d.gs. n. a
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso per
il reclutamento, a
Bandi di quaIS|as|| titolo, di Tempestiv Reslpé)_nsab
- Art. 19, |concorso personaie presso 0] ' dl
Bandi di dl .s n ['amministrazione (exart. 8 Settore,
CcoNncorso 2gs- . : nonche'i criteri di " 7’| ognuno pef
33/2013 | (da pubblicare valutazione della d.Igs. n. le proprie
in tabelle) Commissione e le 33/2013) corr?pe’?enz«
tracce delle prove
scritte
Sistema di Sistema di . - .
; . Par. 1, ) . Sistema di misurazion .
misurazione ¢ , . misurazione e , . | Responsab
. delib. . e valutazione della Tempestiv .
Performance |valutazione ; valutazione le Affari
della CiVIT n. della Performance (art. 7, o] Generali
104/2010 d.lgs. n. 150/2009)
Performance Performance
Piano della
. Performance (art. 10, | Tempestiv
. Piano della d.lgs. 150/2009) o] Responsabi
Piano della Performance/P . . . !
: Piano esecutivo di (ex art. 8,| le Affari
Performance| Art. 10, |ano esecutivo : I . dl i
c. 8. lett. | di gestione gestione (per gli enti dgs. n. | Generali
b') d I s. locali) (art. 169, c. 3- | 33/2013)
o 19S. bis, d.Igs. n. 267/2000
3é 12013 Tempestiv
Relazione , | Relazione sulla o] Responsabi
Relazione sullg !
sulla Performance Performance (art. 10,| (ex art. 8,| le Affari
Performance d.lgs. 150/2009) d.Igs.n. | Generali
33/2013)
Ammontare Tempestiv
: . 0 Responsabi
Ammontare | complessivo dei prem (exart. 8,| le Affari
complessivo | collegati alla T :
Art. 20, . X ... d.lgs.n. Generali
Ammontare c 1 dei premi performance stanziati 33/2013)
complessivo dl .
dei premi dgs. n. _ _ Tempestiv '
33/2013 : Ammontare dei premi o] Responsab
(da pubblicare effettivamente (ex art. 8,| le Affari
in tabelle) TR T .
distribuiti d.Igs.n. | Generali
33/2013)
Criteri definiti nei .
. o . Tempestiv
sistemi di misuraziong o Responsabl
e valutazione della gl | pﬁ .
formance per (exart. 8,| le A ari
ber P d.Igs. n Generali
Dati relativi ai |I'assegnazione del 33;/20'13')
Art. 20, |premi trattamento accessori
Dati relativi |c. 2, Distribuzione del
ai premi d.Igs. n. trattamento accessori Tempestiv
33/2013 | (da pubblicare | in forma aggregata, a é) Responsab
in tabelle) fine di dare conto del bons
. . R (ex art. 8,| le Affari
livello di selettivita dlas. n Generali
utilizzato nella 33;/%0'13')

distribuzione dei prem

e degli incentivi
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Grado di

di .. Tempestiv
|ffere_r_12|a2|one o Responsal
dell'utilizzo della (exart. 8,| le Affari
g_rgmial!ta_sia pe_ri d.lgs 'n ’ Generali
irigenti sia per i A o
dipendenti 33/2013)
Dati non
piu
Att. 20, SHLE &
Benessere |c. 3, Benessere Livelli di benessere pubblicazi
organizzativo d.lgs. n. | organizzativo |organizzativo obb(l)irg;(:\tori
SO a ai sensi
del d.lg.s
97/2016
Elenco degli enti
pubblici, comunque
denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
dall'amministrazione
ovvero per i qual
'amministrazione
Art. 22, abbia il potere di .
c. 1, lett. nomina degli (anggli R?:%Oeﬂzab
a), d.Igs. amministratori 1 d.I T T
n dellente, con , d.Igs. n.| Trasparenz
33/2013 lindicazione delle | 35/2013)| @
funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
dellamministrazione ¢
delle attivita di
servizio pubblico
: Enti pubblici | affidate
Enti igilati Per ci degli en
llati . N vigilati er clascuno deg -
contro Enti pubblici Annuale | Responsay
vigilati 1) ragione sociale (art. 22, c.| le della
(da pubblicare 9 1, d.Igs. n.| Trasparenz
in tabelle) 33/2013) a
2) misura Annuale | Responsahi
dell'eventuale (art. 22, c.| le della
partecipazione 1, d.Igs. n.| Trasparenz
dell'amministrazione | 33/2013) a
Annuale | Responsahi
Art. 22, N art. 22, c.| le della
C. 2, 3) durata dellimpegng g d.lgs. n.| Trasparenz
d.Igs. n. 33/2013) a
33/2013 g)qggles :Z;?{Eﬁ(l)esswo Annuale | Responsabi
gravante per l'anno st gar(';. |22' c.| _ledella
bilancio , d.Igs. n.| Trasparenz
dellamministrazione 33/2013) a
rSa)lpnpurr;seerr?tgr?'li Annuale | Responsabhi
dellamministrazione (art. 22, c.| le della
negli organi di govern 1, d.Igs. n.| Trasparenz
33/2013) a

e trattamento
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economico
complessivo a
ciascuno di essi
Spettante (con
l'esclusione dei
rimborsi per vitto e
alloggio)

. o . Annuale | Responsabi
6) risultati di bilancio
degli ultimi tre eserciz (aré. |22' c.| _ledella
finanziari 1, d.lgs. n.| Trasparenz
33/2013) a
7) incarichi di
amministratore
dell'ente e relativo Annuale | Responsabi
trattamento economic| (art. 22, c.| le della
complessivo (con 1, d.lgs. n.| TrasparenZ
I'esclusione dei 33/2013) a
rimborsi per vitto e
alloggio)
Dichiarazione sulla Tempestiv
Art. 20, insussistenza di una g Responsabi
c. 3, delle cause di (art. 20, ¢ le della
d.Igs. n. inconferibilita 1 d.I s’ n. Trasparenz
39/2013 dell'incarico [ink al 3’9/'2%1'3 ' a
: . )
sito dell'enté
Dichiarazione sulla
Art. 20, msus&stenzg di una Annuale | Responsabhi
delle cause di
c. 3, . S (art. 20, c.| le della
incompatibilita al
d.Igs. n. conferimento 2, d.Igs. n.| Trasparenz
39/2013 dell'incarico (ink al 39/2013) a
sito dell'enté
Art. 22, Collegamento con i si Annuale | Responsabhi
c. 3, ~~0'leg : o 2| (art. 22, c.| le della
d.Igs. n |st|tuz_|o_na_1l|_degll entl 1, d.Igs. n.| Trasparenz
JA pubbilici vigilati i o
33/2013 33/2013) a
Elenco delle societa d
cui I'amministrazione
detiene direttamente
guote di partecipazion
anche minoritaria, cor
l'indicazione
dell'entita, delle
Art. 22, Dati societa |funzioni attribuite e .
. o , Annuale | Responsah
Societa c. 1, lett.| partecipate |delle attivita svolte in @art. 22,c.| le della
) b), d.Igs. favore A
partecipate . X - . 1, d.lgs. n.| TrasparenZ
n. (da pubblicare| dell'amministrazione ¢ 33/2013) a
33/2013 in tabelle) |delle attivita di

servizio pubblico
affidate, ad esclusiong
delle societa,
partecipate da
amministrazioni
pubbliche, con azioni

guotate in mercati
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Art. 22,
c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 20,
c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20,
c. 3,
d.Igs. n.
39/2014

regolamentati italiani
di altri paesi
dell'Unione europea, ¢
loro controllate. (art.

22,c. 6,d.lgs. n.
33/2013)
Annuale | Responsabi
Per ciascuna delle (art. 22, c.| le della
societa: 1, d.lgs. n.| TrasparenZ
33/2013) a
Annuale | Responsabi
1) ragione sociale (art. 22, c.| le della
1, d.Igs. n.| TrasparenZ
33/2013) a
2) misura Annuale | Responsabi
dell'eventuale (art. 22, c.| le della
partecipazione 1, d.Igs. n.| TrasparenZ
dell'amministrazione | 33/2013) a
Annuale | Responsabi
. (art. 22, c.| le della
3) durata delfimpegnd 1, d.Igs. n.| Trasparenz
33/2013) a
4) onere (?o_mplesswo Annuale | Responsabi
a qualsiasi titolo art. 22, c.| e della
gravante per l'anno st d.I T
bilancio 1, d.lgs. n.| Trasparenz
, - . 33/2013) a
dell'amministrazione
5) numero dei
rappresentanti
dellamministrazione .
; D Annuale | Responsah
negli organi di govern
e trattamento (art. 22, c.| le della
eCONoOMiIco 1, d.lgs. n.| TrasparenZ
. 33/2013) a
complessivo a
ciascuno di essi
spettante
. e . Annuale | Responsabi
6) risultati di bilancio
degli ultimi tre eserciz gar(;. |22' c. Tle della
finanziari , d.Igs. n.| Trasparenz
33/2013) a
7 'n(?a.”Ch' di Annuale | Responsabhi
amministratore della @ar. 22,c.| le della
societa e relativo I
trattamento economic 1, dgs. n.| Trasparenz
) 33/2013) a
complessivo
Dichiarazione sulla ,
, . . Tempestiv .
insussistenza di una o Responsab
delle cause di (art. 20, ¢ le della
inconferibilita 1 d.I s’ n. Trasparenz
dell'incarico (ink al 3’9/'2%1'3)' a
sito dell'enté
Dichiarazione sulla
insussistenza di una | Annuale | Responsabi
delle cause di (art. 20, c.| le della
incompatibilita al 2, d.Igs. n.| Trasparenz
conferimento 39/2013) a

dell'incarico (ink al
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Art. 22,
c. 3,
d.Igs. n.
33/2013

sito dell'entg

Collegamento con i si
istituzionali delle
societa partecipate

Annuale
(art. 22, c.
1, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabi
le della
Trasparenz
a

Art. 22,
c. 1. lett.
d-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 19,
c.7,
d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in
materia di costituzione
di societa a
partecipazione
pubblica, acquisto di
partecipazioni in
societa gia costituite,
gestione delle
partecipazioni
pubbliche, alienazione
di partecipazioni
sociali, quotazione di
societa a controllo
pubblico in mercati
regolamentati e
razionalizzazione
periodica delle
partecipazioni
pubbliche, previsti dal
decreto legislativo
adottato ai sensi
dell'articolo 18 della
legge 7 agosto 2015,
124 (art. 20 d.Igs
175/2016)

Tempestiv
o]
(ex art. 8,
d.Igs. n.
33/2013)

Responsabi
le della
Trasparenz
a

Provvedimenti con cu
le amministrazioni
pubbliche socie fissan
obiettivi specifici,
annuali e pluriennali,
sul complesso delle
spese di
funzionamento, ivi
comprese quelle per i
personale, delle socie
controllate

Tempestiv
0
(ex art. 8,
d.gs. n.
33/2013)

Responsabi
le della
Trasparenz
a

Provvedimenti con cu
le societa a controllo
pubblico garantiscong
il concreto
perseguimento degli
obiettivi specifici,
annuali e pluriennali,
sul complesso delle
spese di
funzionamento

Tempestiv
o}
(ex art. 8,
d.Igs. n.
33/2013)

Responsabi
le della
Trasparenz
a

Enti di diritto
privato
controllati

Art. 22,
c. 1, lett.

c), d.Igs.

Enti di diritto
privato

controllati

Elenco degli enti di
diritto privato,

comunque denominat

Annuale
(art. 22, c.
1,d.Igs. n.

Responsabi
le della
Trasparenz
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n.
33/2013

Art. 22,
C. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 20,
c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20,
c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

(da pubblicare
in tabelle)

in controllo 33/2013) a
dell'amministrazione,
con l'indicazione delle
funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione ¢
delle attivita di
servizio pubblico
affidate
Per ciascuno degli en
Annuale | Responsahi
1) ragione sociale (art. 22, c.| le della
9 1, d.Igs. n.| Trasparenz
33/2013) a
2) misura Annuale | Responsahi
dell'eventuale (art. 22, c.| le della
partecipazione 1, d.Igs. n.| Trasparenz
dell'amministrazione | 33/2013) a
Annuale | Responsahi
. (art. 22, c.| le della
3) durata dellimpegng 1, d.lgs. n.| TrasparenZ
33/2013) a
4) onere go.mplesswo Annuale | Responsabi
a qualsiasi titolo
. (art. 22, c.| le della
gravante per l'anno st 1 dl T
bilancio , d.Igs. n.| Trasparenz
, - . 33/2013) a
dell'amministrazione
5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione .
: o Annuale | Responsah
negli organi di govern
(art. 22, c.| le della
e trattamento
economico 1, d.Igs. n.| Trasparenz
. 33/2013) a
complessivo a
ciascuno di essi
spettante
. L . Annuale | Responsabi
6) risultati di bilancio | "55 "¢ |6 della
degli ultimi tre eserciz di
finanziari 1, d.lgs. n.| Trasparenz
33/2013) a
7 |nqar|ch| di Annuale | Responsabi
amministratore
\ . (art. 22, c.| le della
dell'ente e relativo
trattamento economic 1, dlgs. n.| Trasparenz
. 33/2013) a
complessivo
Dichiarazione sulla :
. . ) Tempestiv .
insussistenza di una o Responsab
delle cause di le della
. N (art. 20, c.
inconferibilita 1 dlas n Trasparenz
dell'incarico [ink al , 0193 N. a
. , 39/2013)
sito dell'entg
Dichiarazione sulla Annuale | Responsabi
insussistenza di una | (art. 20, c.| le della
delle cause di 2, d.Igs. n.| TrasparenZ
incompatibilita al 39/2013) a
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Attivita e
procedimenti

conferimento
dell'incarico (ink al

sito dell'entg
Art. 22, Collegamento con i sif Annuale | Responsabhi
c. 3, istituzionali degli enti | (art. 22, c.| le della
d.Igs. n. di diritto privato 1, d.Igs. n.| Trasparenz
33/2013 controllati 33/2013) a
Una o piu
rappresentazioni
Art. 22 grafiche che
N evidenziano i rapporti| Annuale | Responsabhi
c. 1, lett. . \ - .
Rappresenta Rappresentazi( tra 'amministrazione ¢ (art. 22, c.| le della
. ) d), d.Igs. . S -
ione grafica n ne grafica gli enti pubblici 1, d.Igs. n.| TrasparenZ
33/2013 V|g|Iat|', le socpta o 33/2013) a
partecipate, gli enti di
diritto privato
controllati
Dati relativi alla Dat'. fon
LS - . piu
: attivita amministrativa :
— Art. 24 in forma aggregata soggetti a
aggregati -~ ' | Dati aggregati na aggregaia, p pubblicazi
attivita c. 1, attivita settori di attivita, per one
. .1 d.lgs. n. - . _| competenza degli : .
amministrativ amministrativa ; g obbligatori
33/2013 organi e degli uffici, . :
a : g a ai sensi
per tipologia di
. : del digs
procedimenti 97/2016
Per ciascuna
tipologia di
procedimento:
Art. 35, 1) breve descrizione | Tempestiv Res“p ginsab
c. 1, lett. del procedimento con o] Settore
a), d.lgs. indicazione di tutti i (ex art. 8, '
e . L ognuno per
n. riferimenti normativi d.gs. n. le proprie
33/2013 utili 33/2013) competenz
Art. 35, Tempestiv Res_p o_nsab
s . . i di
c. 1, lett. 2) unita organizzative o] Settore
b), d.lgs. | Tipologie di responsabili (ex art. 8, '
. M . ognuno per
n. procedimento | dell'istruttoria d.Igs. n. le proprie
Tipologie di |33/2013 33/2013) | © Prop
. competenz¢
procedimentc 3) l'ufficio del Responsabi
Art. 35, |(da pubblicare X Tempestiv po
. procedimento, li di
c. 1, lett. | in tabelle) ; : . 0
unitamente ai recapiti Settore,
c), d.Igs. g | (exart. 8,
n telefonici e alla casellg d.lgs. n ognuno per
33/2013 Q| posta elettronica 33/2013) le proprie
istituzionale competenzg
4) ove diverso, I'ufficig
Art. 35, colmpet(_ente Tempestiv Res'po'nsab
all'adozione del li di
c. 1, lett. . . o
provvedimento finale, Settore,
c), d.Igs. o (ex art. 8,
n con l'indicazione del d.lgs. n ognuno per
33/2013 nonl1e qQI responsabll 33/2013) le proprie
dell'ufficio unitamente competenzg

A%

\1%

ai rispettivi recapiti
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Art. 35,

c. 1, lett.
e), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 35,

c. 1, lett.

f), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 35,

c. 1, lett.
g), d.lgs.

n.
33/2013

Art. 35,

c. 1, lett.
h), d.lgs.

n.
33/2013

Art. 35,

c. 1, lett.

i), d.Igs.
n.
33/2013

telefonici e alla casell:
di posta elettronica

1%

istituzionale

5) modalita con le Tempestiv Responsabi

quali gli interessati (F)) i di

possono ottenere le (exart. 8 Settore,

informazioni relative dlas .n "| ognuno per

ai procedimenti in 795 N | g proprie
S .| 33/2013)

corso che li riguarding competenzs

6) termine fissato in

sede di disciplina

normativa del .

procedimento per la | Tempestiv Responsal

. li di
conclusione con o]

; ! . Settore,
['adozione di un (ex art. 8,

. ognuno per
provvedimento d.gs. n. le broorie
espresso e ogni altro | 33/2013) brop

. competenzg
termine
procedimentale
rilevante
7) procedimenti per i
quali il provvedimento
dell'amministrazione Tempestiv Responsabi
puo essere sostituito ( g li di
una dichiarazione (ex art. 8 Settore,
dell'interessato ovverg d.las 'n "| ognuno pef
il procedimento puo 7951 1 e proprie
concludersi con il 33/2013) competenzs
silenzio-assenso
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela
amministrativa e
giurisdizionale,
riconosciuti dalla legg
in favore
dell'interessato, nel . | Responsabhi
corso del Tempestiv li di
procedimento nei 0 Settore,

. (ex art. 8,
confronti del d.lgs. n ognuno per
provvedimento finale 33/2013) le proprie

ovvero nei casi di
adozione del
provvedimento oltre il
termine predeterminat
per la sua conclusiong
e i modi per attivarli

competenze

9) link di accesso al
servizio on line, ove
sia gia disponibile in
rete, o tempi previsti
per la sua attivazione

Tempestiv
0
(ex art. 8,
d.Igs. n.
33/2013)

Responsabi

li di
Settore,
ognuno per
le proprie

1%

competenze
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Art. 35,
c. 1, lett.
), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 35,
c. 1, lett.
m), d.lgs.
n.
33/2013

Art. 35,
c. 1, lett.
d), d.lgs.
n.
33/2013

Art. 35,
c. 1, lett.
d), d.lgs.
n.
33/2013
e Art. 1,
c. 29, I.
190/2012

10) modalita per
I'effettuazione dei
pagamenti
eventualmente
necessari, con i codic
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i

A%
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quali i soggetti versan Tempestiv Responsabi
possono effettuare i g li di
pagamenti mediante (exart. 8 Settore,
bonifico bancario o d.las 'n "| ognuno pef
postale, ovvero gli 33;/%0'13') le proprie
identificativi del conto competenzs
corrente postale sul

guale i soggetti

versanti possono

effettuare i pagamenti

mediante bollettino

postale, nonche i

codici identificativi del

pagamento da indicar

obbligatoriamente per

il versamento

11) nome del soggett

a cui e attribuito, in

caso di inerzia, il Tempestiv Responsabi
potere sostitutivo, g li di
nonché modalita per (exart. 8 Settore,
attivare tale potere, dlas 'n '| ognuno per
con indicazione dei 3?;/%0'13') le proprie
recapiti telefonici e competenzg
delle caselle di posta

elettronica istituzional

Per i procedimenti ad

istanza di parte:

1) atti e documenti da Tempestiv Responsabi
allegare all'istanza e g li di
modulistica necessari (ex art. 8 Settore,
compresi i fac-simile d.lgs 'n "| ognuno pef
per le o 33/2013) le proprie
autocertificazioni competenz¢
2) uffici ai quali

rivolgersi per

informazioni, orari e Tempestiv Responsabi
modalita di accesso g li di

con indicazione degli (ex art. 8 Settore,
indirizzi, recapiti dlas 'n '| ognuno per
telefonici e caselle di 33;/20'13') le proprie
posta elettronica competenzg

istituzionale a cui

presentare le istanze

\1%

1%




Dati non

personale e

piu
Monitoraggio ?rtz “ . : Risulltati de! sogggtti a
tempi d.lg’s n Monitoraggio | monitoraggio pubblicazi
procediments 3&3/261{3 tempi _ _ _pe_rlodlco co_ncern(?nt(-: one
i Art 1 c procedimentali| il rispetto dei tempi obbl_lgator!
28-| n : procedimentali ga:l ds?nsn
Ay el d.lgs.
190/2012 97/2016
Recapiti telefonici e
casella di posta
elettronica istituzional
dell'ufficio
responsabile per le
attivita volte a gestire,
Dichiarazioni garanjtire_ N verificarg ! Tempestiv Res'po'nsab'
L Art. 35, . trasmissione dei dati ¢ li di
sostitutive & c.3 Recapit l'accesso diretto degli 0 Settore
acquisizione d.l s n dell'ufficio stessi da parte delle (exart. 8, ognuno ,er
d'ufficio dei ~gs. - responsabile | da parte | d.gs. n. 9 P
dati 33/2013 amministrazioni 33/2013) le proprie
procedenti competenzg
all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei
controlli sulle
dichiarazioni
sostitutive
Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento
ai provvedimenti finali
dei procedimenti di:
scelta del contraente
Art. 23, per l'affidamento di
c. 1, Provvedimenti lavori, forniture e
Provvedimen| d.lgs. n. . servizi, anche con Semestralé Responsali
ti organi 33/2013 prg.a'm riferimento alla (art. 23, c. | Eﬁ !
indirizzo /Art. 1, indirnzzo modalita di selezione | 1, d.Igs. n. g arll_
politico co. 16 politico presceltal{nk alla 33/2013) eneratl
dellal. n. sotto-sezione "bandi @
190/2012 gara e contratti");
Provvediment accordi stipulati
i dall'amministrazione
con soggetti privati o
con altre
amministrazioni
pubbliche.
Elenco dei Dati non
Art. 23, provvedimenti, con il
c. 1, Provvediment particolare riferimento soggetti a
Provvedimen| d.lgs. n. raani ai provvedimenti finali ubblicazi
ti organi 33/2013 | °0'92 dei procedimenti di: P
indirizzo [Art. 1, |nd!r_|zzo autorizzazione o (l)_ne .
politico co. 16 politico concessione; concors obb_lgator_l
: a ai sensi
dellal. n. e prove _selettlve Per | el d lgs
190/2012 l'assunzione del 97/2016
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progressioni di
carriera.

Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento
ai provvedimenti finali
dei procedimenti di:
scelta del contraente

A%

Art. 23, per l'affidamento di
c. 1, lavori, forniture e Responsabhi
Provvedimen| d.lgs. n. | Provvedimenti | servizi, anche con Semestralg li di
ti dirigenti 33/2013 | dirigenti riferimento alla (art. 23, c.| Settore,
amministrativi /Art. 1, | amministrativi | modalita di selezione | 1, d.Igs. n.| ognuno pef
i co. 16 prescelta (link alla 33/2013) | le proprie
dellal. n. sotto-sezione "bandi @ competenz¢
190/2012 gara e contratti");
accordi stipulati
dall'amministrazione
con soggetti privati o
con altre
amministrazioni
pubbliche.
Elenco dei
provvedimenti, con Dati non
Art. 23, particolare riferimento .
c. 1, ai provvedimenti finali o pl:tti a
Provvedimen| d.lgs. n. | Provvedimenti|dei procedimenti di: ugglicazi
ti dirigenti 33/2013 | dirigenti autorizzazione o P
amministrativ| /Art. 1, | amministrativi | concessione; concors one
: . obbligatori
[ co. 16 e prove selettive per 4 ai Sensi
dellal. n. l'assunzione del del d.lgs
190/2012 personale e A
progressioni di SrizlE
carriera.
Elenco delle tipologie
di controllo a cui sono
assoggettate le impre
Art. 25, in ragione della
c. 1, lett. | . .. |dimensione e del ,
a), d.Igs. Tipologie di settore di attivita, con Dat'. non
controllo o piu
n. l'indicazione per :
33/2013 ciascuna di esse dei soggle_:ttl a
Controlli sulle criteri e delle relative | PY On';aZ'
imprese modalita di : :
svolgimento obbl_lgator_l
Elenco degli obblighi ¢ 33'5?9”55'
Art. 25, degli adempimenti 97/2(.)16.
c. 1, lett. Obbliahi e oggetto delle attivita di
b), d.Igs. gr .| controllo che le
adempimenti |. j
n. imprese sono tenute a
33/2013 rispettare per

ottemperare alle
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disposizioni normative

Bandi di gara
e contratti

Informazioni

sulle singole

procedure in
formato
tabellare

Art. 4
delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1, c.
32, 1.n.
190/2012
Art. 37,
c. 1, lett.
a) d.lgs.
n.
33/2013
Art. 4
delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1, c.
32, 1.n.
190/2012
Art. 37,
c. 1, lett.
a) d.lgs.
n.
33/2013
Art. 4
delib.
Anac n.
39/2016

A%

Responsabi
li di
Codice Identificativo | Tempestiv| Settore,
Gara (CIG) o] ognuno per
le proprie
competenzg
Struttura proponente,
Oggetto del bando,
Procedura di scelta d¢
contraente, Elenco
degli operatori invitati
a presentare _ Responsab
Dati previsti offerte/Numero di li di
dall'arti offerenti che hanno ,
all'articolo 1, . Tempestiv| Settore,
comma 32 partecu_oato al o] ognuno per
della legge ’6 proc_edl_ment_o, le proprie
novembre Agglud|ca_tar|o, competenz¢
2012, n, 190 | Mporto di
Inforrﬁazioni aggludlcazmne,Temp
sulle singole di completame'nt'o
procedure dell'ppera servizio o
fornitura, Importo
(da pubblicare delle somme qul_Jidate
secondo le Tabel.le riassuntive
"Specifiche rese_llbergmente
tecniche per Ig scarlcabm_ In un
pubblicazione formato digitale
dei dati ai seng _standard. aperto con
dellart. 1 |nforma_2|on| sui
comma 3é contratti relative
della Legge ’n. all'anno prgqedente
190/2012", | (nello specifico:
adottate ’ godlczaclldé)ntlftlcatilvo
ara , Struttura .
s¢ cc_)ndo quant proponente, oggetto Res_po_nsab
indicato nella Annuale li di
delib. Anac d_eI bando, procedura (art. 1, c Settore
39/2016) |di scelta del 32,1.n. | ognuno pe
contraente, elenco 90}2'0 2 Ig P
degli operatori invitati 1 12)| le proprie
competenz¢

a presentare
offerte/numero di
offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
aggiudicatario,
importo di
aggiudicazione, tempi
di completamento
dell'opera servizio o

fornitura, importo dellg

1%

\1%
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somme liquidate)
Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.lgs. | Attirelativi | Programma biennale Responsabi
n. alla degli acquisti di beni € i di
33/2013 | programmazio servizi, programma | Tempestiv| Settore,
Artt. 21, | ne dilavori, |triennale dei lavori o] ognuno per
c.7,e opere, servizi ¢ pubblici e relativi le proprie
29,c.1, forniture aggiornamenti annual competenze
d.Igs. n.
50/2016
. Per ciascuna
arﬁmigiesltlfazi - — proge_du_ra:
oni Art. 37, Atti relativi Avvisi di _
aggiudicatrici c. 1, lett. | alle procedure pre|_r1forma2|one - Responsa]
-1 b) d.lgs. per Awvisi di L.

e degli enti n I'affidamento | preinformazione (art li di
aggiudicatori o35014 | i apnalti e 1263 digs n.| Témpestiv Setore,
distintaments o 21 59| pubblici di - | 50/2016); Bandi ed 0 | 0gnuno per

perogni ¢ 4 servizi,  |awisi di le proprie
procedura d1 ' N . . competenze
Ags. n. forniture, | preinformazioni (art.
50/2016 | lavori e opere,| 141, digs n. 50/2016)
Art. 37, di concorsi
c. 1, lett.| pubblicidi Responsali
b) d.Igs. | progettazione, Iipdi
n. di concorsi di | Delibera a contrarre Tempestivl Settore
33/2013 idee e di |0 atto equivalente é) ognNuNo ’er
e art. 29,| concessioni. | (per tutte le procedurg Ig P
c. 1, Compresi € proprie X
d.lgs. n. | quelli tra enti competenze
50/2016 | nell'mabito del

— 56 —



Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.lgs.
n.
33/2013
e art. 29,
c.1,
d.Igs. n.
50/2016

settore
pubblico di cui
all'art. 5 del
digs n. 50/201¢

Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1,
digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di
mercato (art. 36, c. 7,
digs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Awviso di formazione
elenco operatori
economici e
pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida
ANAC);

Bandi ed awvisi (art.
36, c. 9, digs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art.
73,c.1,e4,dlgs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (art.
127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Awviso
periodico indicativo
(art. 127, c. 2, digs n.
50/2016);

Awviso relativo
all'esito della
procedura;
Pubblicazione a livellg
nazionale di bandi e
awvisi;

Bando di concorso
(art. 153, c. 1, digs n.
50/2016);

Awviso di
aggiudicazione (art.
153, c. 2, dIgs n.
50/2016);

Bando di concessioneg
invito a presentare
offerta, documenti di
gara (art. 171,c. 1 e 5
digs n. 50/2016);
Awviso in merito alla
modifica dell'ordine di
importanza dei criteri,
Bando di concessioneg
(art. 173, c. 3, digs n.
50/2016);

Bando di gara (art.
183, c. 2, digs n.
50/2016);

Awviso costituzione
del privilegio (art. 186
c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art.

Tempestiv
0

Responsabi

i di
Settore,
ognuno per
le proprie
competenz¢

1%
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Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.Igs.
n.
33/2013
e art. 29,
c.1,
d.Igs. n.
50/2016

Art. 37,
c. 1, lett.
b) d.lgs.
n.
33/2013
e art. 29,
c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

188, c. 3, digs n.
50/2016)

AwViso sui risultati
della procedura di
affidamento - Avviso
sui risultati della
procedura di
affidamento con
indicazione dei
soggetti invitati (art.

36, c. 2, digs n. Responsabi
50/2016); Bando di li di
concorso e awviso sui| Tempestiv| Settore,
risultati del concorso o] ognuno per
(art. 141, digs n. le proprie
50/2016); Avvisi competenzs
relativi I'esito della

procedura, possono

essere raggruppati su

base trimestrale (art.

142, c. 3, digs n.

50/2016); Elenchi dei

verbali delle

commissioni di gara

Avvisi sistema di

gualificazione -

Awviso sull’esistenza Responsabi
di un sistema di li di
gualificazione, di cui | Tempestiv| Settore,
all'Allegato XIV, parte o] ognuno per
I, lettera H; Bandi, le proprie
awviso periodico competenzs

indicativo; avviso
sull'esistenza di un

1%

— 58 —



sistema di

gualificazione; Awviso
di aggiudicazione (art
140,c. 1,3 e 4, dlgs
50/2016)

Affidamenti

Gli atti relativi agli
affidamenti diretti di
lavori, servizi e
forniture di somma
urgenza e di protezion
civile, con specifica

1%

Art. 37, dell'affidatario, delle
c. 1, lett. s .
b) d.lgs modalita _dellg sqelta € Res_po_nsab
n B delle motivazioni che li di
. non hanno consentito| Tempestiv| Settore,
33/2013 .
ricorso alle procedure o] ognuno per
e art. 29, S )
c 1 ordinarie (art. 163, c. le proprie
o 10, digs n. 50/2016); competenzs
d.Igs. n. A /
tutti gli atti connessi
50/2016 L9 -
agli affidamenti in
house in formato oper
data di appalti pubblic
e contratti di
concessione tra enti
(art. 192 c. 3, digs n.
50/2016)
Informazioni
ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontr
con portatori di
interessi unitamente 3
Art. 37, progetti di fattibilita di
c. 1, lett. grandi opere e ai Responsabl
b) d.lgs. documenti predispost Iipdi
n. dalla stazione Tempestivl  Settore
33/2013 appaltante (art. 22, c. é) 0anuUNo ’er
e art. 29, 1, digs n. 50/2016); Ig P
o 0 e proprie
c. 1, Informazioni ulteriori,
. competenzs
d.Igs. n. complementari o
50/2016 aggiuntive rispetto a
guelle previste dal
Codice; Elenco
ufficiali operatori
economici (art. 90, c.
10, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, Prowedlme_ntc
che determina
c. 1, lett. .. )
le esclusioni . - Responsab
b) d.lgs. Provvedimenti di L.
dalla proceduri : : li di
n. di affidamento esclu.S|on'e e di Tempestiv| Settore
33/2013 .__._lamminssione (entro 2 '
e le ammission _. . o] ognuno per
e art. 29, o giorni dalla loro )
all'esito delle . le proprie
c. 1, I oni dei adozione)
d.gs. n va uta2|_or_1|_ ei competenzg
5'0/2(')1('5 requisiti
soggettivi,

A%

1%
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economico-
finanziari e
tecnico-
professionali.
Art. 37,
c. 1, lett. | Composizione Responsabli
b) d.Igs. della Composizione della Iipdi
n. commissione | commissione Tempestivl  Settore
33/2013 | giudicatrice e i giudicatrice e i g 0anuUNo ,er
e art. 29,| curricula dei |curricula dei suoi 9 P
. . le proprie
c. 1, suoi componenti.
: competenze
d.lgs. n. | componenti.
50/2016
Art. 1,
co. 505, Testo integrale di tutt
l. i contratti di acquisto Responsabi
208/2015 di beni e di servizi di i
disposizi _ importo unitario Tempestiv| Settore,
one Contratti | stimato superiore a 1
. - : . o} ognuno per
speciale milione di euro in )
. : le proprie
rispetto esecuzione del
; : competenze
all'art. 21 programma biennale ¢
del d.Igs. suoi aggiornamenti
50/2016)
Art. 37,
E) }j Ile;t. Resoconti dellg Responsabi
193 gestione | Resoconti della li di
finanziaria dei| gestione finanziaria d¢ Tempestiv| Settore,
33/2013 . ) .
e art. 29 con_trattl al |contratti al termln_e o] ognuno per
c 1 " 77" termine della | della loro esecuzione le proprie
o loro esecuzion competenze
d.Igs. n.
50/2016
Atti con i quali sono
determinati i criteri e
le modalita cui le
amministrazioni
devono attenersi per | . | Responsabhi
: . Tempestiv T
S L Art. 26, concessione di o li di
OV\{(e.EZ'tc.m" Criteri e c. 1, Criteri e sovvenzioni, (exart. 8 Settore,
contributl, | modalita d.lgs. n. | modalita contributi, sussidi ed " 7’| ognuno per
sussidi, o S d.Igs. n. )
{200 33/2013 ausili finanziari e 33/2013) le proprie
vantaggl l'attribuzione di competenze
economici vantaggi economici di
gualunque genere a
persone ed enti
pubbilici e privati
Atti di Atti di concessione di . | Responsabhi
, L Tempestiv o
Art. 26, concessione | sovvenzioni, o li di
Atti di C. 2, contributi, sussidi ed Settore,
_ : S S (art. 26, c.
concessione |d.lgs. n. | (da pubblicare| ausili finanziari alle 3 dlgs. n| @9nuno per
33/2013 in tabelle |imprese e comunque| .. gs. N g proprie
: . | 33/2013)
creando un |di vantaggi economic competenze
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Art. 27,

c. 1, lett.
a), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 27,

c. 1, lett.
b), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 27,

c. 1, lett.
c), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 27,

c. 1, lett.
d), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 27,

c. 1, lett.
e), d.Igs.

n.
33/2013

Art. 27,

c. 1, lett.

f), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 27,

c. 1, lett.

f), d.Igs.
n.
33/2013

Art. 27,
C. 2,
d.Igs. n.
33/2013

collegamento | di qualunque genere ¢
con la pagina| persone ed enti
nella quale |pubblici e privati di
sono riportati ij importo superiore a
dati dei relativi| mille euro
provvedimenti _
finali) Per ciascun atto:
. 1) nome dell'impresa { Tempestiv Reslp((j)'nsabl
(NB: e fatto | ye|rente e | rispettivi 0 | di
divieto di- | 44 fiscali o il nome df (art. 26, c. Settore,
diffusione di | 5j1ro soggetto 3, d.Igs. n.| 29NUNO PEI
dati da cui sia peneficiario 33/2013) le proprie
possibile competenze
_ ricavar_e _ Tempestiv Res'po'nsabi
|nforr_na2|on| 2) importo del 0] li di
relatlye allo vantaggio economico| (art. 26, c. Settore,
stato di salute | o, jsnasto 3, d.Igs. n,| 99nunO PeI
alla situazione 33/2013) le proprie
di disagio competenze
eco'nomico-' Tempestiv Res_po_nsabi
sociale degli o li di
interessati, |3) norma o titolo a (art. 26, ¢ Settore,
come previsto| base dell'attribuzione 3 d. Igs' n. ognuno per
dall'art. 26, c. 3’3/'201'3)' le proprie
4, deld.lgs. n competenze
33/2013) 4) ufficio e funzionarig Tempestiv Reslp((j)'nsabl
o dirigente o] Selttgre
responsabile del (art. 26, c. ognuno p’er
relativo procedimento| 3, d.Igs. n. le proprie
amministrativo 33/2013) brop
competenze
Tempestiv Res'po'nsabi
- . i di
5) modalita seguita pe o] Settore
l'individuazione del (art. 26, c. 0anNUNo ,er
beneficiario 3, d.Igs. n. Ig P
33/2013) | © Propre
competenze
Tempestiv Res_po_nsabi
_ o S“tfl
6) link al progetto ettore,
selezionato éar(‘;. Iég ﬁ olgnuno per
minm1oy | 1€ proprie
33/2013) competenze
Tempestiv Res_po_nsabi
7) link al curriculum o] S(laltg;re
vitae del soggetto (art. 26, c. 0anuUNo ’er
incaricato 3, d.lgs. n. Ig P
33/2013) | c Propne
competenze
Elenco (in formato
tabellare aperto) dei Responsabi
soggetti beneficiari Annuale li di
degli atti di (art. 27, c.| Settore,
concessione di 2, d.lgs. n.| ognuno per
sovvenzioni, 33/2013) | le proprie
contributi, sussidi ed competenze
ausili finanziari alle
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imprese e di
attribuzione di
vantaggi economici di
gualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a

mille euro
Documenti e allegati
Art. 29, del bilancio
c.1, preventivo, nonché .
d.lgs. n. dati relativi al bilancig Tempestiv Responsal
. . ) le del
33/2013 di previsione di o] S
. : ettore
Art. 5, c. ciascun anno in formg (ex art. 8, -
Lo Servizi
1, sintetica, aggregata e| d.lgs. n. finanziari e
d.p.c.m. semplificata, anche 33/2013) | . 5. :
; M di Bilancio
26 aprile con il ricorso a
2011 Bilancio rappresentazioni
preventivo |grafiche
Art. 20, Dati relativi alle
. entrate e alla spesa .
c. 1-bis, dei bi : o . | Responsah
d.gs. n dei bilanci preventivi | Tempestiv le del
JA in formato tabellare o]
33/2013 : Settore
aperto in modo da (ex art. 8, L
e . Servizi
d.p.c.m consentire _ d.gs. n. finanziari e
2'9 -a.rilé I'esportazione, il 33/2013) di Bilancio
G P trattamento e |l
Bilancio |2016 L
. riutilizzo.
preventivo & Documenti e allegati
consuntivo Art. 29, del bilancio
c. 1, consuntivo, nonché Responsabi
d.lgs. n. dati relativi al bilancio| Tempestiv P
) . ) L le del
Bilanci 33/2013 consuntivo di ciascun o]
. Settore
Art. 5, c. anno in forma (ex art. 8, -
L Servizi
1, sintetica, aggregata e| d.Igs. n. finanziari e
d.p.c.m. semplificata, anche 33/2013) | . 5. .
. L di Bilancio
26 aprile con il ricorso a
2011 Bilancio rappresentazioni
consuntivo | grafiche
Art. 29, Dati relativi alle
. entrate e alla spesa .
c. 1-bis, - , - . | Responsab
d.lgs. n Qel bilanci consuntivi | Tempestiv le del
A in formato tabellare o]
33/2013 X Settore
aperto in modo da (ex art. 8, .
e . Servizi
d.p.c.m. ?Onse”““? , d.lgs. n. finanziari e
29 aprile l'esportazione, |I_ 33/2013) di Bilancio
2016 trattamento e il
riutilizzo.
Art. 29, Piano degli indicatori
C. 2, risultati attesi di Responsal]
ndicatori e | 332013 |  Piano degi |itdeB B e | oo | ledel
deirisultati |- Art. 19 indicatori e dei risultgnze osservate il (ex art. 8 Settore
attesi di e 22.del risultati attesi termini di d.lgs .n ‘| Senvizi
. . di bilancio S . 795 - | finanziari e
bilancio digs n. raggiungimento dei 33/2013) di Bilancio
91/2011 risultati attesi e le
- Art. 18- motivazioni degli
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bis del

eventuali scostamenti

digs gli aggiornamenti in
n.118/20 corrispondenza di ogr
11 nuovo esercizio di
bilancio, sia tramite la
specificazione di nuoy
obiettivi e indicatori,
Sia attraverso
I'aggiornamento dei
valori obiettivo e la
soppressione di
obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di
ripianificazione
Responsabi
Informazioni Tempestiv| le del
. . Art. 30, . . . e . 0] Settore
Patrimonio dl Patrimonio |identificative degli 3 L :
immobiliare | 2:2>- M | immobiliare |immobili posseduti e (ex art. 8, avor
33/2013 detenut d.Igs. n. Pubbilici,
. . 33/2013) | Patrimonio
Beni immobili e Ambiente
e 9?5“096 Responsabi
patrimonio Tempestiv| le del
Canoni di Art. 30, Canoni di | Canoni di locazione o o] Settore
locazione o |d.Igs. n. locazione o |di affitto versati o (ex art. 8, Lavori
affitto 33/2013 affitto percepiti d.Igs. n. Pubbilici,
33/2013) | Patrimonio
e Ambiente
Attestazione dell'OIV Annuale e
o di altra struttura in Responsabi
analoga : 1 ledella
. . relazione &
nell'assolvimento deg delibere Trasparenz
obblighi di a
pubblicazione ANAC.
Documento dell'OIV
P di validazione della Responsabi
Organismi . . . .
indig . Attidegli | Relazione sulla Tempestiv| le della
pendenti o 2
di _ d_rgar(;lsm_l i Performance (art. 14, 0] Trasparenz
. , Indipendenti di c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. a
Controllie | valutazione, 37 | "yajutazione, | 150/2009)
rilievi nuclei di o
sull'amminist | valutazione g@ d.lgs. n. nuclei di ; '
thinkuind altri 33/2013 | valutazione o|Relazione dellOIV su
_ altri organismi| funzionamento _
organismi con funzioni |complessivo del | Responsal
con funzioni analoghe | Sistema di valutazion¢ Tempestiv| le della
analoghe trasparenza e integrit3 o) Trasparenz
dei controlli interni a
(art. 14, c. 4, lett. a),
d.lgs. n. 150/2009)
Altri atti degli Tempestiv
organismi indipendent é) Responsabi
di valutazione , nuclei (exart. 8 le della
di valutazione o altri dlas .n '| Trasparenz
organismi con funzion 3?')/920'13') a

analoghe, procedend(
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all'indicazione in
forma anonima dei da
personali
eventualmente preser

Relazioni degli organi
di revisione

Organi di Relaz!om degl amministrativa e Tempestiv Responsabi
i organi di . . . o]
revisione . contabile al bilancio d le della
L . revisione - (ex art. 8,
amministrativ o . _| previsione o budget, Trasparenz
a e contabile amm|n|s'§rat|va alle relative variazioni d.gs. n. a
e contabile : 33/2013)
e al conto consuntivo
bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della
Corte de‘| conti | Tempestiv Responsab
ancorché non recepiti o le del
Corte dei Rilievi Corte | riguardanti Settore
) . . . . . (ex art. 8, -
conti dei conti l'organizzazione e d.las. n Servizi
l'attivita delle 295. N | finanziari e
. S 33/2013) | . 5. ;
amministrazioni stess di Bilancio
e dei loro uffici
Carta dei Art. 32, |Cartadei Carta dei servizi o Temg)estlv Responsabi
servizi e c. 1, servizi e documento contenent (ex art. 8 le della
standard di |d.lgs. n. |standard di gli standard di qualita " ~'| Trasparenz
qualita 33/2013 | qualita dei servizi pubblici 3‘1:;'/92361%') a
Notizia del ricorso in
giudizio proposto dai
titolari di interessi
giuridicamente
rilevanti ed omogenei
Art. 1, c. nei confronti delle Responsabi
2, d.Igs. amministrazioni e dei | Tempestiv| le della
n. concessionari di o] Trasparenz
198/2009 servizio pubblico al a
fine di ripristinare il
: . corretto svolgimento
Seniy Class action Class action della funzione o la
ererV:aZtI' corretta erogazione d
ogatl un servizio
Art. 4, c. Sentenza di _ Responsab
2, d.Igs. o Tempestiv| le della
definizione del
n. iudizio o] Trasparenz
198/2009 g a
Art. 4, c. Misure adottate in . Responsab
6, d.Igs. Tempestiv| le della
ottemperanza alla
n. sentenza o] Trasparenz
198/2009 a
Art. 32,
C. 2, lett. | Costi y | Costi contabilizzati de Responsab
a), d.lgs. | contabilizzati servizi eroaati agli Annuale le del
Costi n. utenti. sia %nali c?he (art. 10, c.| Settore
contabilizzati| 33/2013 interrﬁedi e il relativo 5,d.Igs. n.| Servizi
Art. 10, |(da pubblicare 33/2013) | finanziari e
. andamento nel tempo g ;
c. 5, in tabelle) di Bilancio
d.Igs. n.
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33/2013

Liste di attesa
(obbligo di

pubblicazione
a carico di enti

aziende e o .
Criteri di formazione
strutture delle liste di attesa Tempestiv
Art. 41, |pubbliche e S g P
: . c.6 private che tempi d.' attesa previst 0
Liste di attesg 7", ' e tempi medi effettivi | (ex art. 8, -
d.lgs. n. | erogano di attesa per ciascuna d.lgs. n
33/2013 | prestazioni per| . >a P 19S. 1.
tipologia di 33/2013)
conto del ;
o prestazione erogata
servizio
sanitario)
(da pubblicare
in tabelle)
Risultati delle
Art. 7 co.| Risultati delle rlleva_2|on! sulla
. . soddisfazione da part
3 d.Igs. |indagini sulla deali utenti rispetto
82/2005 | soddisfazione 9 nrnsp . .
o - | alla qualita dei servizi Responsab
. modifica | da parte degli |. i ;
Servizi in o in rete resi all'utente, | Tempestiv| le della
to utenti rispetto : R
rete : -~ .lanche in termini di o} Trasparenz
dall'art. |alla qualitadei|, . .-
A fruibilita, a
8 co.1 |serviziinrete g s
- .~ | accessibilita e
del d.lgs.| statistiche di tempestivita
179/16 | utilizzo dei pesivita, -
T statistiche di utilizzo
servizi in rete . .
dei servizi in rete.
Dstlaﬁtlaretrioiﬂnrelazion Trimestral| Responsahy
Art. 4- Dati sui gllgti ologia di spesa e le del
Dati sui bis, c. 2, | pagamenti polog , P (in fase di| Settore
. ) sostenuta, all'ambito X L
pagamenti |digs n. |(da pubblicare . prima Servizi
. temporale di . ' -
33/2013 |in tabelle) o . attuazione| finanziari e
riferimento e ali g .
o semestrale di Bilancio
beneficiari
Dati relativi a tutte le
spese e a tuttii
o Dati sui pagamenti gffettugtl, Trimestral | Responsabhii
Dati sui .. | distinti per tipologia
.| Art. 41, |pagamentiin | . e le del
pagamenti . ... _|dilavoro, . .

.. c. 1-bis, |forma sintetica L (infase di| Settore
del servizio bene o servizio in : -
sanitario d.lgs. n. | € aggregata relazione alla tipologig _ P'' & Servizi

: 33/2013 | (da pubblicare| . PO10914 4ttuazione| finanziari e
nazionale : di spesa sostenuta, i .
in tabelle) semestralel di Bilancio

al'ambito temporale
di riferimento e ai

beneficiari
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Indicatore dei tempi
medi di pagamento

relativi agli acquisti di Responsahi
beni ser?/izi q Annuale le del
T (art. 33, c.| Settore
prestazion 1,d.Igs. n| Servizi
rofessionali e - .
. | Prot L 33/2013) | finanziari e
Indicatore di |forniture (indicatore di Bilancio
tempestivita | annuale di tempestivit
Indicatore di dei pagamenti dei pagamenti) _
| Art. 33, , Responsab
tempestivita Trimestral
; d.Igs. n. : . le del
dei Indicatore trimestrale e
.| 33/2013 ) S Settore
pagamenti di tempestivita dei (art. 33, c. Sevizi
pagamenti 1, d.Igs. n. finanziari e
33/2013) | i Bilancio
Responsabi
Ammontare Ammontare Annuale le del
: complessivo dei debit| (art. 33, c.| Settore
complessivo i dell 1 dl] Servizi
dei debiti e il numero delle ,d.Igs. n| Servizi
imprese creditrici 33/2013) | finanziari e
di Bilancio
Nelle richieste di
pagamento: i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite |
quali i soggetti versan
Art. 36, possono effettuare i R .
. . . | Responsab
d.Igs. n. pagamenti mediante | Tempestiv le del
IBAN e 33/2013 | IBAN e bonifico bancario o o] Settore
pagamenti | Art. 5, c. | pagamenti postale, ovvero gli (ex art. 8, Servizi
informatici |1, d.Igs. |informatici identificativi del conto| d.lgs. n. fi .
inanziari e
n. corrente postale sul 33/2013) di Bilancio
82/2005 guale i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino
postale, nonche i
codici identificativi del
pagamento da indicar
obbligatoriamente per
il versamento
Informazioni relative
.. |ainuclei di valutazion
Informazioni o .
. . e verifica degli
realtive ai : . ; -
. investimenti pubbilici,
-~ nuclei di . SO .
Nuclei di ; incluse le funzioni e i | Tempestiv
: Art. 38, |valutazione e . I
valutazione € e compiti specifici ad o]
Opere e c. 1, verifica , N
. verifica degli : essi attribuiti, le (ex art. 8, -
pubbliche . ; .| d.Igs. n. |degli L
investimenti . . . |procedure e i criteri di| d.lgs. n.
. |33/2013 |investimenti | .77 . .
pubbilici ubblici individuazione dei 33/2013)
b componenti e i loro
@t 1, 1. 0. minativi (obbligo
144/1999) 9

previsto per le

amministrazioni
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centrali e regionali)

Atti di
programmazione dellg
opere pubblicheifk
alla sotto-sezione

Art. 38, "bandi di gara e
c.2e?2 contratti").
bis d.Igs. A titolo .
e Responsab
Atti di n. - esempllflcatlvo._ Tempestiv| le del
roqrammaz 33/2013 | Atti di - Programma triennalé o Settore
P oge delle Art. 21 | programmazio | dei lavori pubblici, @8, c. 1| Lavori
opere co.7 ne delle opere | nonché i relativi d I' s n ’ Pubblici
Pl d.Igs. n. | pubbliche aggiornamenti annual 'gs. N : !
pubbliche . . 33/2013) | Patrimonio
50/2016 ai sensi art. 21 d.Igs. 1 e Ambiente
Art. 29 50/2016
d.Igs. n. - Documento
50/2016 pluriennale di
pianificazione ai sens
dell’art. 2 del d.lgs. n.
228/2011, (peri
Ministeri)
Tempi, costi o . Responsabi
L Informazioni relative . e del
Art. 38 _unlf[arl e ai tempi e agll Tempestiv e de
c 2 " |indicatori di indicatori di o] Settore
o realizzazione ) : (art. 38, c.| Lavori
d.Igs. n. realizzazione delle L
33/2013 delle opere opere pubbliche in 1, d.Igs. n. Put_)bI|C|Z
pubbliche in 33/2013) | Patrimonio
corso o completate :
Corso o e Ambiente
completate.
Tempi costi g .
indifatori di (da pubblicare
realizzaziond in tabelle, sulla
base dello Responsabi
delle opere h ) ; ioni relati . e del
ubbliche | Art. 38 | Schema tipo | Informazioni relative | Tempestiv e de
P c 2 ' |redatto dal ai costi unitari di o] Settore
d'l s N Ministero realizzazione delle (art. 38, c.| Lavori
3:’3?2(')1:'% dell'economia ¢ opere pubbliche in 1, d.Igs. n.| Pubblici,
della finanza |corso o completate 33/2013) | Patrimonio
d'intesa con e Ambiente
I'Autorita
nazionale
anticorruzione
)
P Atti di governo del
Art. 39, :'ag\'fg:r?sodr;? territorio quali, tra gli | Tempestiv| Responsahi
Pianificazione c. 1, lett. te?ritorio altri, piani territoriali, o] le del
e governo del a), d.lgs. piani di (art. 39, c.| Settore
territorio n. : coordinamento, piani | 1, d.lgs. n.| Urbanistica
33/2013 (da pubblicare paesistici, strumenti | 33/2013) | e Edilizia

in tabelle)

urbanistici, generali e
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di attuazione, nonché
le loro varianti

Documentazione
relativa a ciascun
procedimento di
presentazione e
approvazione delle
proposte di
trasformazione
urbanistica di
iniziativa privata o
pubblica in variante
allo strumento
urbanistico generale
comunque denominat
vigente nonché delle

Art. 39, proposte di Tempestiv| Responsabi
C. 2, trasformazione (ex grt 8 Slzt?srle
d.lgs. n. urbanistica di d.las .n ’ Urbanistica
33/2013 iniziativa privata o +9s. 1. nst
. . 33/2013) | e Edilizia
pubblica in attuazione
dello strumento
urbanistico generale
vigente che
comportino premialita
edificatorie a fronte
dell'impegno dei
privati alla
realizzazione di opere
di urbanizzazione extr
oneri o della cessione
di aree o volumetrie
per finalita di pubblico
interesse
Informazioni . Responsab
: : Tempestiv| le del
ambientali che le o Settore
Informazioni | amministrazioni (ex art. 8 Lavori
ambientali detengono ai fini delle d.lgs 'n ’ Pubblici
f;rt‘l’tﬂggﬁgl'l" ta 33/2013) | Patrimonio
' e Ambiente
Art. 40, 1) Sltato _degli elem_em
o dell'ambiente, quali
Informazioni c. 2, S
. . l'aria, I'atmosfera, .
ambientali d.lgs. n. lacaua. il suolo. il Responsab
33/2013 qua, 11 sU0lo, I | rempestiv|  le del
territorio, i siti naturali o Settore
Stato compresi gli igrotopi, (exart. 8 Lavori
dell'ambiente |le zone costiere e d.lgs 'n ’ Pubblici
B}?{ég?é;ae?j"i’esfgia 33/2013) | Patrimonio
e Ambiente

elementi costitutivi,
compresi gli organism

geneticamente
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modificati, e, inoltre,
le interazioni tra quesi
elementi

2) Fattori quali le
sostanze, l'energia, il

rumore, le radiazioni Responsabi
od i rifiuti, anche Tempestiv le del
. guelli radioattivi, le o] Settore
Fattori T . .
inquinanti emissioni, gli scarichi| (ex art. 8,| Lavori
9 ed altri rilasci d.gs. n. Pubblici,
nell'ambiente, che 33/2013) | Patrimonio
incidono o possono e Ambiente
incidere sugli element
dell'ambiente
3) Misure, anche
amministrative, quali
le politiche, le
disposizioni
legislative, i piani, i
programmi, gli accord
ambientali e ogni altrg Responsabi
Misure atto, anche di natura | Tempestiv| le del
incidenti amministrativa, 0] Settore
sull'ambiente € nonché le attivita che | (ex art. 8, Lavori
relative analisi | incidono o possono d.lgs. n. | Pubblici,
di impatto incidere sugli element 33/2013) | Patrimonio
e sui fattori e Ambiente
dell'ambiente ed
analisi costi-benefici
ed altre analisi ed
ipotesi economiche
usate nell'ambito delle
stesse
4) Misure o attivita .
A Responsab
. finalizzate a .
Misure a X . | Tempestiv| le del
. proteggere i suddetti
protezione ; - o] Settore
. . elementi ed analisi .
dell'ambiente ¢ . . (ex art. 8,| Lavori
. .| costi-benefici ed altre .
relative analisi analisi ed inotesi d.lgs. n. | Pubblici,
di impatto a 1P 33/2013) | Patrimonio
economiche usate .
S e Ambiente
nell'ambito delle stessg
Responsabi
Relazioni 5) Relazioni Tempestiv|  le del
' ; . : (o] Settore
sull'attuazione | sull'attuazione della :

. ) (ex art. 8, Lavori
della legislazione dl bblici
legislazione |ambientale +9s. 1. Pu_ Icl,

33/2013) | Patrimonio
e Ambiente
6) Stato della salute e Responsabi
della sicurezza umang Tempestiv| le del
Stato della
compresa la 0] Settore
salute e della T .

) contaminazione della| (ex art. 8, Lavori
sicurezza . ..
umana catena alimentare, le | d.lgs. n. | Pubblici,

condizioni della vita 33/2013) | Patrimonio
umana, il paesaggio, e Ambiente
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siti e gli edifici
d'interesse culturale,
per quanto
influenzabili dallo
stato degli elementi
dell'ambiente,
attraverso tali
elementi, da qualsiasi
fattore
Relazione sullq Responsabi
stato Relazione sullo stato| Tempestiv| le del
dell'ambiente |dell'ambiente redatta o] Settore
del Ministero | dal Ministero (ex art. 8,| Lavori
del’Ambiente |delllAmbiente e della | d.lgs. n. Pubblici,
e della tutela |tutela del territorio 33/2013) | Patrimonio
del territorio e Ambiente
Strutture Elenco delle strutture (l:::nzi Ii
Strutture Art. 41, |Sanitarie sanitarie private 4, d.lgs. n. )
o private accreditate
sanitarie C. 4, , 33/2013)
. accreditate
private dlgs. n. Accordi intercorsi con Annuale
accreditate 33/2013 (da pubblicare | le strutture private Slar(‘;. éi ﬁ -
in tabelle) accreditate 33/2013)
Provvedimenti adottat
concernenti gli
interventi straordinari
e di emergenza che
comportano deroghe
alla legislazione Responsabi
Art. 42, vigente, con Tempestiv Iipdi
c. 1, lett. I'indicazione espressa o]
. Settore,
a), d.lgs. delle norme dilegge | (ex art. 8,
ognuno per
n. eventualmente d.Igs. n. le proprie
33/2013 derogate e dei motivi | 33/2013) brop
. competenze
Interventi della deroga, nonché
straordinarie | S°" l'indicazione di
Interventi di emeraenza eventuali atti
straordinari e 9 amministrativi o
di emergenza . giurisdizionali
_(da pubblicare intervenuti
in tabelle) — - )
Termini temporali . | Responsabhi
Art. 42, . .| Tempestiv L.
eventualmente fissati li di
c. 1, lett. , o ; 0
per l'esercizio dei Settore,
b), d.Igs. . . .| (exart. 8,
n poteri di adozione dei d.Igs. n ognuno per
33/2013 prowe(_jlmgntl 33/2013) le proprie
straordinari competenze
Art. 42, : .| Tempestiv Res'po'nsabl
Costo previsto degli li di
c. 1, lett. ) ) 0
interventi e costo Settore,
c), d.Igs. . (ex art. 8,
n effettivo sostenuto d.lgs. n ognuno per
33/2013 dallamministrazione 33/2013) le proprie
competenze
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Piano triennale

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza e suoi

Responsabi

Art. 10, |perla . . le
. allegati, le misure
C. 8, lett. | prevenzione |. : . comunale
integrative di
a), d.lgs. | della . Annuale della
. prevenzione della :
n. corruzione e | Lo i individuate Prevenzion
33/2013 | della ) . - e della
trasparenza |2 5€NS! dellarticolo Corruzione
P 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012
(MOG 231)
Art. 1, c. | Responsabile Responsabi
8, I. n. della . le
, Responsabile della
190/2012 prevenzione . . | comunale
prevenzione della Tempestiv
, Art. 43, | della . della
. corruzione e della o] .
c.1, corruzione e trasparenza Prevenzion
d.Ilgs. n. |della P e della
33/2013 |trasparenza Corruzione
Regolamenti | . | Responsabi
erla Rego amentl per la le
Prevenzione prevenzione g | Prevenzione e la comunale
Altri P . repressione della Tempestiv
. della la repressione . della
contenuti Corruzione della corruzione e o] Prevenzion
: dellillegalita (laddove
corruzione e : e della
h ~ | adottati) :
dell'illegalita Corruzione
Relazione _deI Relazione del Responsabi
responsabile .
responsabile della le
della . Annuale
Art. 1, c. . prevenzione della comunale
prevenzione . .| (exart. 1,
14, 1. n. corruzione recante i della
della . ) B c.14,L.n. .
190/2012 . risultati dell’attivita Prevenzion
corruzione e . 190/2012)
svolta (entro il 15 e della
della . . . )
dicembre di ogni anng Corruzione
trasparenza
Provvedimenti | Provvedimenti adottat
adottati dall'’A.N.AC. ed atti di Responsabl
Art. 1, c. |dallA.N.AC. |adeguamento a tali : P
L . - Tempestiv| le della
3, 1.n. ed atti di provvedimenti in o Trasparenz
190/2012 adeguamento § materia di vigilanza e g
tali controllo
provvedimenti | nell'anticorruzione
Art. 18, - Atti di accertamento Responsabi
Atti di : o .
c. 5, delle violazioni delle | Tempestiv| le della
accertamento | . T
d.Igs. n. delle violazioni disposizioni di cui al o] Trasparenz
39/2013 d.lgs. n. 39/2013 a
Nome del
Responsabile della
Accesso civico| prevenzione della
Art. 5,c. |, - ;
semplice"cong corruzione e della
1, d.Igs. : o .
n ernente dati, |trasparenza cui é Responsab
Altri Accesso 3:’3 12013 documenti e | presentata la richiestg Tempestiv| le della
contenuti civico I Art. 2 informazioni | di accesso civico, o] Trasparenz
c 9-.bis' soggetti a nonché modalita per a
' ' | pubblicazione |I'esercizio di tale
l. 241/90 ; : i N
obbligatoria | diritto, con indicaziong

dei recapiti telefonici e

delle caselle di posta
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elettronica istituzional
e nome del titolare de
potere sostitutivo,
attivabile nei casi di
ritardo o mancata
risposta, con
indicazione dei recapi
telefonici e delle
caselle di posta
elettronica istituzional

Accesso civico

Nomi Uffici
competenti cui &
presentata la richiestg

Art. 5, c. | "generalizzato'| di accesso civico, Responsabi
2, d.gs. |concernente |nonche modalita per | Tempestiv| le della
n. dati e I'esercizio di tale o] Trasparenz
33/2013 | documenti diritto, con indicazione a
ulteriori dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzional
Elenco delle richieste
Linee di accesso (atti, civico
%U|da e ggnerahzzato) con Responsab
nac Registro degli indicazione le della
FOIA gistro deg dell'oggetto e della | Semestralé
accessi L Trasparenz
(del. data della richiesta a
1309/201 nonché del relativo
6) esito con la data della
decisione
Catalogo dei dati, dei
metadati definitivi e
delle relative banche
Art. 53, dati in possesso delle
c. 1 bis, amministrazioni, da
d.lgs. pubblicare anche Responsabi
82/2005 | Catalogo dei |tramite link al li di
modifica | dati, metadati § Repertorio nazionale | Tempestiv| Settore,
to delle banche |dei dati territorial o] ognuno per
Accessibilita| dall’art. | dati (www.rndt.gov.it), al le proprie
Altri e Catalogo |43 del catalogo dei dati della competenz¢
¢ ! fi dei dati, |d.Igs. PA e delle banche dal
contentll | metadati e |179/16 www.dati.gov.it e e
banche dati http://basidati.agid.go
.it/catalogo gestiti da
AGID
R_eg_ole_lmentl 'che . Responsabi
disciplinano l'esercizig L.
Art. 53, . li di
! della facolta di access
c. 1, bis, . ) ) Settore,
Regolamenti |telematico e il Annuale
d.Igs. - . , ognuno per
riutilizzo dei dati, fatti )
82/2005 e - le proprie
salvi i dati presenti in
competenz¢

Anagrafe tributaria

A%

\1%
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Art. 9, c. | Obiettivi di Obiettivi di
7, d.l. n. | accessibilita P
179/2012 acceSS|_b|I!ta dgl _
convertit | (da pubblicare soggettl (_1|_sab|I| ag_h_ Responsabi
o con secondo le strumenti informatici | Annuale li di
modifica | indicazioni ber I'ar_mo corrente (ex art. 9, Settore
zioni contenute nella (ent_ro 131 marzodi | c.7,D.L. ognuno r;er
dalla L. |circolare ogni a_nno) elo sf[ato ¢ n. le proprie
17 ' dell’Agenzia attuazp_ne del "piano | 179/2012) competenz
dicembre| per I'ltalia per l'utilizzo del
e telelavoro” nella
2012, n. | digitale n. . : .
591 1/2016 e s.m.i| ProPria organizzazion
Dati ulteriori
(NB: nel caso
di
pubblicazione
di dati non Dati, informazioni e
Art. 7- | previsti da documenti ulteriori ch
bis, c. 3, | norme di legge| le pubbliche
d.lgs. n. |sideve amministrazioni non Responsabi
Altri Dati 33/2013 | procedere alla | hanno I'obbligo di le della
contenuti ulteriori Art. 1, c. | anonimizzazio | pubblicare ai sensi Trasparenz
9, lett. f),| ne dei dati della normativa a
l. n. personali vigente e che non sor
190/2012 eventualmente| riconducibili alle
presenti, in sottosezioni indicate
virtu di quanto
disposto
dall'art. 4, c. 3,
del d.lgs. n.
33/2013)
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