COMUNE DI TUGLIE (LE)
ORGANO DI REVISIONE

Parere sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo

L’organo di revisione

PREMESSO

Che I'art. 5 del CCNL del 23/12/1999, cosi come sostituito dall’att. 4 del CCNL del 22/01/2004, per il personale
dipendente del comparto Regioni, Provincie ed Autonomie Locali prevede che “...7/ controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli onerr, sono effettnati
dal collegio dei revisori”

PREMESSO

Che lart. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 165/2001, prevede che “.... a corredo di ogni contratto integrativo le PP.AA.
redigono una relazione tecnico finangiaria ed una relazione illustrativa”

PREMESSO

Che T'art. 40-bis, comma 1, dello stesso decreto affida all’'Organo di revisione “..7/ controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dagli obblighi di legge con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori...”,

PREMESSO

Che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione alla firma definitiva dell’accordo stesso
VISTA

La pre-intesa sull’utilizzo delle risorse decentrate anno 2019 del personale non dirigente siglata dalla delegazione
trattante di parte pubblica dell’amministrazione comunale e dalla delegazione trattante di parte sindacale in data
17/12/2019 e 19/12/2019 trasmessa in data 27/01/2020, nonché la relazione illustrativa tecnico-finanziaria

VISTO

Il proprio precedente parere, rilasciato in data 09.01.2020, relativo alla costituzione del fondo per la
contrattazione integrativa anno 2019 avvenuta con determina n. 626 del 19.12.2019

VISTA

La determina N. 626 del 19.12.2019 del Registro Generale avente per oggetto: "Costituzione fondo risorse
decentrate dipendenti anno 2019” con cui il fondo salario accessorio del 2019 viene costituito in € 35.362,76

VISTI

il verbale di pre-intesa del 17.12.2019 e quello successivo rettificativo del 19.12.2019 con cui le parti
concordano di destinare I'importo complessivo del fondo salario accessorio come segue:



Indennita di comparto 10.897,00

Indennita di responsabilita/professionalita 5.366,56

Indennita di turno, rischio, disagio, ecc. di cui: 13.998,00

Compenso lavoro straordinario 1.488,00

Indennita di turno agenti P.M. 10.500,00

Indennita di reperibilita 1.635,00

Performance organizzativa ed individuale 5.101,20
TOTALE 35.362,76

VISTO

Che la relazione illustrativa tecnico-finanziaria evidenzia il contenuto del CCDI anno 2019 e il rispetto dei
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale

VISTO

Che la relazione illustrativa tecnico-finanziaria attesta I'imputazione e la compatibilita tra sistema contabile
e i dati del fondo delle risorse decentrate

ESPRIME

Parere favorevole sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritta dalle parti nei giorni
17.12.2019 e 19.12.2019
Addi, 10-01-2020

L'Organo di revisione

Mariella Rag. Francesco
documento con firma digitale



