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COMUNE DI TUGLIE (LE)
ORGANO DI REVISIONE
VERBALE N. 11

Certificazione costituzione del fondo salario accessorio anno 2021

L'anno duemilaventuno addi 27 del mese di maggio in Martina Franca, presso il proprio
studio, il Rag. Francesco Mariella quale Revisore unico dei Conti del Comune di Tuglie

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

la determina N. 56 del 09.02.2021 del Registro Generale avente per oggetto:
"Costituzione fondo risorse decentrate dipendenti anno 20217,

l'art. 239 c. 1 lettera ¢) del D.Lgs. 267/2000 - Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali;

l'art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 — Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

lo Statuto;

il Regolamento di Contabilita;

I’art. 23, comma 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;
il C.C.N.L. 21.05.2018 del Comparto Funzioni Locali;

il Decreto Ministeriale del 17.03.2020 del Dipartimento Funzione Pubblica presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

la nota della Ragioneria Generale dello Stato prot. n. 179877 del 01.09.2020;

il prospetto trasmesso alla Ragioneria Generale dello Stato il 30.03.2016 da cui si evince che
per I'anno 2015 sono stati rispettati gli obbiettivi del patto di stabilita interno ex art. 31
commi 20 e 20 bis legge 183/2011;

la determina R.G. n. 218 del 10.06.2016 con la quale veniva stabilita in € 30.261,56 la
consistenza del fondo da destinare al salario accessorio per I'anno 2016;

il parere del Revisore Unico n.30 del 18.11.2016 con cui si accerta la compatibilita dei costi
derivanti dall’ipotesi di accordo con i vincoli di bilancio

la delibera di Giunta Comunale n. 83 del 18.05.2021 con cui e stato approvato lo schema di
Bilancio di previsione 2021-2023;

la delibera di Giunta Comunale n. 153 del 03.11.2020 con cui & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per I'anno 2020;

CONSIDERATO che alla costituzione del limite previsto dall’art. 23 comma 2 D.Lgs. 25.05.2017 n. 75

concorrono gli importi determinati per I'anno 2016 delle seguenti voci:

Progressioni Economiche Orizzontali € 31.445,38

R.LLA. € 8.597,55
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CONSIDERATO

Posizioni Organizzative € 31.200,00
Fondo salario accessorio Determina 218/2016 € 30.261,56
Limite ex art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 €101.504,49

che il Fondo salario accessorio relativo all’anno 2016 di cui alla Determina 218/2016 &
incrementato per la determinazione del fondo 2021 ai sensi della lettera a) comma 2 art. 67
CCNL 21.5.2018 di una somma annua pari ad € 83,20 per le unita di personale in servizio al
31.12.2015 e destinatarie dello stesso CCNL, per un importo complessivo cosi determinato

UNITA IN SERVIZIO AL IMPORTO INCREMENTO ART.67 C.2 LETT. A)
31.12.2015 UNITARIO
20 € 83,20 €1.664,00

CONSIDERATO che il Fondo salario accessorio relativo all’anno 2016 di cui alla Determina 218/2016 é

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

incrementato per la determinazione del fondo 2021 ai sensi della lettera b) comma 2 art. 67
CCNL 21.5.2018 di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64
stesso CCNL, riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali per un importo complessivo di € 664,17 come da
prospetto di calcolo fornito dal servizio preposto

che il Fondo salario accessorio relativo all’anno 2016 di cui alla Determina 218/2016 &
incrementato per la determinazione del fondo 2021 ai sensi della lettera c) comma 2 art. 67
CCNL 21.5.2018 dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli
assegni ad personam non piu corrisposti al personale cessato dal servizio, in misura intera in
ragione d’anno, per un importo complessivo di € 6.143,28 come da prospetto di calcolo
fornito dal servizio preposto

che il Fondo salario accessorio relativo all’anno 2016 di cui alla Determina 218/2016 puo
essere incrementato per la determinazione del fondo 2021, oltre che dalle risorse stabili di
cui al predetto comma 2 dell’art. 67 CCNL 21.5.2018, dalle risorse variabili di cui alla lettera
d) del comma 3 del predetto art. 67 consistente nell'importo della Retribuzione Individuale
di Anzianita per la quota non corrisposta nell’anno di cessazione al personale cessato dal
servizio nell’anno precedente a quello di costituzione del fondo, per un importo complessivo
di € 349,09 come da prospetto di calcolo fornito dal servizio preposto

che il Fondo salario accessorio relativo all’anno 2021 di cui alla Determina 56/2021 risulta
essere stato composto da quello risultante per il 2016 nella determina n. 218/2016
incrementato dagli importi sopraindicati di risorse stabili previste dalle lettere a), b), c)
comma 2 e dirisorse variabili previste dalla lettera d) comma 3 art. 67 CCNL 21.05.2018, come
segue:

Fondo di cui alla determina R.G. n° 218 del 10.06.2016 € 30.261,56
Somma art. 67 comma 2 lettere a) CCNL 21.05.2018 € 1.664,00
Somma art. 67 comma 2 lettere b) CCNL 21.05.2018 € 664,17
Somma art. 67 comma 2 lettere c¢) CCNL 21.05.2018 € 6.143,28
Somma art. 67 comma 3 lettere d) CCNL 21.05.2018 € 349,09
Fondo da destinare al salario accessorio per ’lanno 2020 € 39.082,10
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CONSIDERATO che il fondo cosi determinato rispetta il Limite ex art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 di € 101.504,49
per effetto delle cessazioniintervenute e per esclusione, dal predetto limite, degliincrementi
di cui alle lettere a) e b) comma 2 ART. 67 CCNL 21.5.2018, come segue

Progressioni Economiche Orizzontali personale in servizio € 14.552,56
R.I.A. personale in servizio € 2.454,27
Posizioni Organizzative € 39.000,00
Fondo salario accessorio Determina 56/2021 €39.082,10

Totale fabbisogno € 95.088,93
Somma art. 67 comma 2 lettere a) CCNL 21.05.2018 - € 1.664,00
Somma art. 67 comma 2 lettere b) CCNL 21.05.2018 - € 664,17
Importo per verifica rispetto Limite ex art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 €92.760,76

CONSIDERATO che I'onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per il salario accessorio in esame
risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

CONSIDERATO che la costituzione del fondo per il salario accessorio 2021 é stata predisposta in conformita
alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura

CONSIDERATO che la determina € munita del parere del 09-02-2021 di regolarita contabile ex art. 151 D. Lgs.
267/2000

ESPRIME

Parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo salario accessorio per
I’'anno 2021

Addi, 27-05-2021
L'Organo di revisione

Mariella Rag. Francesco
documento con firma digitale




